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X JAVIER LAZARO TAPIA « Bidlogo en el Instituto Max Planck de Ornitologia

Javier Lazaro Tapia es un segoviano de 28 afios, licenciado en biologfa por la Universidad Auténoma de Madrid. En el afio 2013 realiz6 el programa
Destino Alemania, de la Cdmara de Comercio de Segovia, una decisién que le ayudé a dar un giro radical a su vida. Actualmente reside en la ciudad de
Constanza, Alemania, donde trabaja en el Instituto Max Planck de Ornitologfa como bidlogo.

«QObtener el
puesto de aqui es
mucho mas
dificil en Espafias

E.R.A/C.S /| SEGOVIA/CONSTANZA
Vamos a comenzar por el fi-
nal. Sile dicen hace un aiio
que trabajarfa de lo suyo cerca
en una de las zonas mds bonitas
de Centro Europa, cercadel La-
go Constanza, 3se lo creerfa?

Hace un afio yo estaba bas-
tante perdido en la busqueda de
empleo, muy frustrado por no
encontrar nada, y a punto de ti-
rar la toalla en la busqueda de un
puesto en biologfa. En Centro Eu-
ropa abundan las zonas bonitas,
pero no los puestos de trabajo
que atienden a mi vocacion. En-
tonces me hubiera costado creer
que conseguirfa algo asi.

Y para llegar hasta aquf, tra-
bajo y esfuerzo.Pero, ;c6mo em-
pez6 todo?

Antes de ir a Espafia para em-
pezar el curso de alemadn, ya lle-
vaba varios afios dando vueltas
por Europa: Polonia, Suecia,
vuelta a Polonia, Reino Unido...
con pequeflios trabajos de lo mio,
interesante y muy aventurero,
pero un plan con poco futuroy
agotador. Me tomé un descanso
y pensé invertir tiempo en un
proyecto a largo plazo, que inclu-
yera aprender un idioma nuevo.

3Por qué eligio este progra-
ma 'Destino Alemania'?

Un amigo lo hizo hace un par
de afios y tuvo una buena expe-
riencia. Mis padres también me
animaron. Me pareci6 una bue-
na oportunidad.

s;Le daba miedo tener que
aprender alemdn sin una base?

El alemén tiene una mala fa-
ma que no merece, hay idiomas
mucho més complejos para un
espafiol. Creo que trabajando du-
1o, en un afio se puede llegar a un
nivel aceptable para empezar a
trabajar. Los tres meses que dura
el programa es poco tiempo para
dominar un idioma pero, toman-
doselo en serio, es suficiente pa-
ra crear una base sélida.

3;Cudl es la clave de este pro-
grama?

La propia combinacion de ex-
periencias es muy efectiva: curso
intensivo del idioma, ayuda en la
iniciacién en la busqueda de em-
pleo y convivencia con una fami-
lia alemana. Esta tltima fue es-
pecialmente importante para mi,
no solo para practicar el idioma,
también para integrarme en la

sociedad alemana.

Un programa en el que no s6-
lo aprendes alemdn. También les
orientan y asesoran para encon-
trar trabajo. ;Cémo fue su bus-
queda para encontrar empleo?

Yo tenia bastante claro lo que
queria, llevaba tiempo buscando
algo muy concreto: un puesto en
investigacion. Asi que me enfo-
qué mucho en ofertas de este ti-
po. Pero mi caso quizds sea algo
especial, porque el idioma oficial
en el trabajo es el inglés. Atn asf
el alemdn es imprescindible para
lavida cotidiana. No es posible
integrarse en otro pafs sin apren-
der el idioma, creo que es tan im-
portante como la busqueda de
empleo.

;Y cémo logré este trabajo?

Creo que tuve suerte, en-
contré una oferta cuyos requisi-
tos coincidian perfectamente
con mi perfil. Tras un proceso de
seleccion que se alargo cinco me-
ses, una entrevista por videocon-
ferencia, otra en personay una
ponencia sobre mi dltimo pro-
yecto, me ofrecieron el puestoy
lo acepté de inmediato. En un
mes ya estaba incorporado. Pero
pienso que nadie debe venir aqui

“Es preferible
tomarselo como
una aventura que
convertirse en la
victima de un
exilio”

engafiado: la bisqueda de em-
pleo es muy laboriosa en cual-
quier parte, yaunque puede ha-
ber més oportunidades no quie-
re decir que sea f4cil, como
muchos dicen, la busqueda de
trabajo es un trabajo en si.

Este puesto, ;serfa posible
encontrarlo ahora en Espafia?

Sin duda la investigacion fue
uno de los campos m4ds afecta-
dos por la crisis, sector que ya de
por si en Espafia siempre ha reci-
bido muy poca atencion. En Ale-
mania se invierte mucho més en
investigacion, por lo que yo sabia
que tendria muchas mads posibi-
lidades. En Espafia, a pesar de la

Arriba: Javier Ldzaro, con un ‘musgafio’, especie que estudia. Abajo: junto al
lago Constanza y al fondo, Radolfzell am Bodensee, donde vive y trabaja/c.s

pésima situacion de la ciencia,
también salen buenas ofertas,
pero obtener un puesto como el
que he conseguido aqui es bas-
tante mas dificil en nuestro pafs.

Usted ya estd integrado en la
sociedad alemana. ;Ha sido
complicado?

Cuando pienso en los diferen-
tes sitios en los que he vivido y
trabajado hasta ahora, la socie-
dad alemana es sin duda la mas
tolerante y respetuosa hacia los
extranjeros. Al menos para un es-
pafiol, es muy fdcil integrarse,
siempre y cuando se muestre in-
terés porelloy se plantee con una
actitud abierta: la respuesta de
los alemanes serd reciproca.

sSabe si otros compaiieros
de su promocion de Destino Ale-
mania tienen también trabajo?

En mi promocién hubo de to-
do. Creo que somos al menos
cuatro los que hemos terminado
trabajando en algo relacionado
con nuestra formacién. Algunos
encontraron trabajos en otras
dreas, y otros regresaron a Es-
pafia.

A usted le ha cambiado la vi-
da ;Lo recomendarfay por qué?

Buscar trabajo en el extranje-
ro es complejo, y viajar a un pais
para buscar allf directamente,
aunque es mas efectivo, también
puede entrafiar riesgos. El respal-
do y el asesoramiento que ofrece
este programa suponen una gran
ventaja, sobre todo porque es un
apoyo durante el comienzo de la
estancia en el extranjero, que es
el momento mas delicado, cuan-
do més facil es perderse.

Un consejo final para quien
tenga dudas.

Los que emigramos a otro
pafs europeo no sufrimos un
choque cultural como el que su-
pondria irse a lugares mas exoti-
cos, pero aun as{, hay que tener
una mente abiertay cierta capa-
cidad de adaptacion. Es preferi-
ble tomadrselo como una aventu-
ra que convertirse en la victima
de un exilio. Creo que una estan-
cia en el extranjero, ya sea de cor-
ta o de larga duracidn, es una ex-
periencia vital muy bonita, im-
prescindible, que no sélo abre
muchas puertas en el mundo la-
boral, sino que ademaés puede
cambiarte la manera de ver las
cosas.

BREVES

IDIOMAS

Cursos intensivos en
inglés m La Cdmara de Co-
mercio Segovia ofrece cur-
sos intensivos de inglés pa-
ra este verano, que se desa-
rrollardn a lo largo del mes
de julio.

Impartidos por una profe-
sora nativa, el objetivo de
los cursos es que los alum-
nos consigan habilidades
lingtifsticas y desarrollen su
inglés oral trabajando en
parejas o en grupo.

Los cursos estdn disefiados
para que los estudiantes dis-
fruten, se motiven y progre-
sen con rapidez.

Se realizaran dos grupos,
uno de inglés elemental,
que se impartird de lunes a
jueves, de 10.45 a 12.45y
otro de inglés avanzado,
destinado a alumnos que ya
dispongan de un B1, cuyas
clases se ofreceran, de lunes
ajueves, de 8.30 a 10.30.
Ambos cursos tienen una
duracién de 40 horas .

MAS INFO:FORMACION@CAMARADESEGO-
VIA.ES O EN EL 921-43-23-00

FORMACION

Programa de ‘coa-
ching’ para directivos
m El Instituto de Ventas de
la Camara de Comercio de
Segovia ha organizado un
nuevo curso denominado
'"Programa Grupal de Coa-
ching de Negocios A Tu Al-
cance’,

El programa esta dirigido a
directores generales, geren-
tes y directivos, que pueden
realizar este curso bien de
manera individualiza o de
forma conjunta con otros
ejecutivos de distintas em-
presas.

Una formacion que preten-
de que todos ellos sean mas
efectivos y aprendan a diri-
gir un equipo mds motiva-
do yrentable gracias alas di-
ferentes herramientas que
se les ponen a su disposi-
cién, para que ellos mismos
comprueben qué hacen mal
y cémo solucionarlo.

El curso tiene 66 horas de
duracion, en las que se com-
binardn sesiones presencia-
les, de seguimiento y un re-
fuerzo después de finalizar
el programa. .

MAS INFO:FORMACION@CAMARADESEGO-
VIA.ES O EN EL 921-43-23-00

VUE

Asesoramiento gra-
tuito para emprende-
dores m LaVentanilla Uni-
ca Empresarial ofrece ase-
soramiento grautito a
emprendedores que deci-
dan montar su propio nego-
cio.

Esta semana, el director de
proyectos de Fundacion
Incyde, Antonio Sancho, les
referencid para aconsejar a
Tamara, una emprendedora
que quiere montar una que-
serfa artesanal en Segovia.
Todos los lunes Antonio de-
riva a nuestra pequefia gran
red de Ventanillas Unicas
Empresariales que estan re-
partidas por las Cdmaras de
Comercio de toda Espafia.
MAS INFO EN 921-43-23-00.
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AL DIA | PUNTO FINAL A LA SEMANA DE LA COCINA SEGOVIANA

La vigésimo primera edicion de la Semana de Cocina
Segoviana finalizé ayer con la celebracién de una
cena de clausura en el restaurante La Postal de
Zamarramala, uno de los 17 establecimientos que
han participado este afio con menus especiales

durante los catorce dias en los que se ha desarrollado
esta cita gastronémica. Como en anteriores
ocasiones, la directiva de la Agrupacién Industrial
Hosteleros Segovianos (AIHS) decidié reconocer la
trayectoria de tres matrimonios que han trabajado en

el sectory que han alcanzado la jubilacién. Se trata de
Juan Manuel Gémez y Marfa Luisa Lézaro (bar Flor),
Nicolds Ferndndez y Fuencisla Pardo (restaurante La
Concepcidn), y Josefa Mufioz y Primitivo Martin
(restaurante La Matita de Collado Hermoso).

zas. Sé que no es verdad pero ellos
no conocen la situacién de la gen-
te de la calle, sino de los que estdn
ala cabeza del pais y nos represen-
tan a todos”, confiesa.

Andrés Redondo Pastor, cuella-
rano, 25 afios e ingeniero técnico
industrial con la especialidad de
electricidad. Después de todo un
peregrinaje en busca de un trabajo:
siete entrevistas en Madrid, dos en
Bilbao, Le6n, Salamanca, Palencia,
Boecillo (Valladolid), entrevistas en
inglés para ofertas en Reino Unido,
Eslovaquia, Eslovenia... Alno obte-

Magdalena Alonso, natural de Pinarejos, es periodista. En la imagen, con el rio Wesser, uno de los emblemas de Bremen. / . A

ner una respuesta se planted pro-
bar con el programa de la Cdmara.
A través de él participé en un re-
portaje de una televisién alemana
y consiguié trabajo en Bremen.
Confiesa que todavia le cuesta un
poco el idioma aunque algunos
compafieros de trabajo “se preocu-
pan en darme conversacion para
que practique” ylo de salir en la te-
levisiéon alemana tuvo repercusio-
nes muy positivas e incluso una
ofertas de trabajo para su novia .

La historia de este cuellarano
resume muy bien la de muchos j6-

venes que estdn emigrando a Ale-
mania: “En Espaia era desespe-
rante, no encontraba ni una mal-
dita beca, ni practicas, nada de lo
mio. Le eche un par pero no por
aventurero sino como larata que
huye del barco o simplemente por
necesidad”.

Miguel Mufioz Rico, de 25 afios, es de Carbonero y trabaja en Bremen. /E. A.

Ciudadano @delantado

4\ POpina sobre las expe-
riencias de estos se-
govianos en Alemania

www.eladelantado.com
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BLOC DE NOTAS

Un programa pionero

de la Camara de Comercio

uienes han participado en ‘Destino Alemania’ de la Cdmara de

Comercio de Segovia no ahorran elogios para €l y especialmente
parala formacién de aleman que reciben, y al método que utiliza
Andreas Kunzmann Murken. El mes que viene comenzard la sexta
edicién del programa, una iniciativa pionera de la entidad cameral
de la provincia que facilita a personas de toda Espafa el acceso al
mercado laboral en Alemania y que estd logrando muy buenos resul-
tados. La iniciativa nacié en 2011 y consiste en 250 horas lectivas —
100 en Segovia y 150 en Bremen), impartidas en menos de tres me-
ses, en colaboracién con la Universidad alemana privada de Ciencias
Aplicadas de Economia y Tecnologfa (FHWT).

Si acaso, alguno de los participantes, apunta que “no estarfa mal
contar con una red de apoyo en otras zonas de Alemania. La Cdmara
ayuda a dar el primer paso, luego tienes que buscarte la vida y lo mds
facil es hacerlo en la ciudad en la que vives, Bremen, y no podemos
pasar por alto que es una ciudad pequefia y cada vez estdn llegando
mads espanoles”.

Otro reconoce que el programa estd muy bien disefiado y naci6
en un momento oportuno, que supone “el empujoncito y la primera
ayuda para salir de Espafia y buscarse la vida en Alemania”.

AZULEJOS, PAVIMENTOS Y SANITARIOS MAT.CONSTRUCCION TARIMAS Y PUERTAS

Exposicion: Avda. Principal Poligono de Hontoria Tel.: 921 44 47 09
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Un millar de personas protesta
en Segovia contra el paroy a
favor de la democracia. racinay

37 i%.,_,

La manifestacién
transcurrié por las calles
mas céntricas de Segovia.

PROTECCION CIVIL El Principe de Asturias visita hoy el simulacro de emergencia. PAGINAS8YQ

AYUNTAMIENTO Esta semana comienza la cuarta edicién de los Domingos de Patrimonio. pAciNna1O

LABORAL

Entre el reto
profesional y
el destierro laboral

Destino Alemania. Cuatro segovianos, una mujery tres
hombres, cuentan su experiencia formativa y laboral en el pais
que dirige Angela Merkel después de seguir el programa de

la Cdmara de Comercio de Segovia ‘Destino Alemania’

GONZALO AYUSO / SEGOVIA
“Alemania, ;por qué no?”. Asi co-
mienza su relato Magdalena Alonso
Garcia, segoviana de Pinarejos y li-
cenciada en Periodismo que, des-
pués de quince afios trabajando en
lo suyo en abril de 2011 perdié su
empleo en el servicio de informati-
vos de la television autonémica de
Baleares, donde hab{a llegado en
2005.

“Vivi en Palma de Mallorca du-
rante 13 afios y con el despido
lleg6 también el momento de de-
cir adiés alaisla. Mi idea inicial
eraregresar a Madrid pero se colé
en mi correo electrénico un anun-
cio de la Cdmara de Comercio de
Segovia en el que hablaba de su
proyecto ‘Destino Alemania’. Pa-
recia hecho para mi”.

Esta periodista comenta que no
tenfa conocimientos previos de
alemdn pero si disposicion para vi-
vir en un pais extranjero, alo que
se sumaban inquietudes y motiva-
ciones personales y profesionales.
“Era un tren que no podia dejar es-
capar’, confiesa, al tiempo que ana-
de que no le cost6 tomar la deci-
sién: “Sin ataduras en Espaiia, sin
hipoteca, soltera, sin hijos y en una
edad (42 afios) en la que las opor-
tunidades empiezan a ponerse
cuesta arriba y con tu trayectoria
profesional truncada por antojos
empresariales o econémicos que
nada tienen que ver con tu valia”.

Admite, eso si, que el cambio
es importante aunque no duda al
afirmar que 2012 “ha sido con di-
ferencia uno de los mejores afios
de mi vida”. Magdalena parece una
mujer a la que no le asustan los re-
tos y el de buscarse la vida en Ale-
mania estd siendo “sino el mds im-
portante, uno de los que mds co-
raje exige, y que te llena de
satisfaccion a diario”, dice.

Gracias al proyecto de la Cdma-
ralleg6 a Bremen, donde vive y tra-
baja en la actualidad. Al principio
todavia cobraba el paro y pudo
mantener la prestacion hasta que
encontré un nuevo sustento, un
trabajo en un almacén de logistica
por turnos. Eso le permite vivir en

Alemania mientras mejora el idio-
ma, con el proyecto de seguir
formdndose y buscar otras salidas
profesionales, acceder a un mer-
cado laboral cualificado como
profesora de espafiol.

Advierte a quienes quieran ani-
marse a buscar una salida profe-
sional en Alemania que “emigrar
no es barato y tienes que contar
con un apoyo econémico” y tam-
bién que “no puedes pretender lle-
gar al pais y abarcar todo en los dos
meses que dura el proyecto ‘Desti-
no Alemania’ aqui (por Bremen)”.

Miguel Mufioz Rico tiene 25
afnos, es de Carbonero el Mayor e
ingeniero industrial, especializa-
do sobre todo en proyectos foto-
voltaicos, de energia solar. Duran-
te dos afios estuvo trabajando en
Espafia como ingeniero técnico,
compagindndolo con los estudios
de Ingenieria Superior Industrial.
Cuenta que después “el mercado
de fotovoltaica se hundi6 en Es-
panay, antes de que las cosas se
pusieran peor, pedi un ano de ex-
celencia para terminar mis estu-
dios de Erasmus en Reino Unido”.
Al terminar se encontré con que
“no habia posibilidad de volver a
mi antigua empresa porque esta-

ban sufriendo la crisis de
forma muy severa. So-

©® comparativa

>Empleo. En Alemania se han
creado 2,66 millones de empleos
desde el comienzo de la crisis
econémica, mientras en Espafia se
han perdido cerca de dos millones.
La tasa de paro alemana es del
5,3% de la poblacién activa, mien-
tras la espafiola supera el 26%.

»Nivel de vida. Los sueldos del
personal cualificado son superio-
res en Alemania pero han crecido
mucho los minijobs o empleos a
tiempo parcial con retribuciones
pequefias. Los precios de la cesta
de la compra son similares, aun-
que depende de las ciudades.

peso las opciones que tenfay ba-
rajo quedarse en Reino Unido: “Las
opciones son muchas ylos suel-
dos ylas condiciones laborales pa-
ralos ingenieros son muy intere-
santes pero no estaba convencido,
no me vefa viviendo alli de forma
permanente’, comenta.

Entonces regresé a Espafia y
asegura que buscé trabajo durante
varios meses y de manera intensa.
“No encontré nada, en muchas
ofertas pasaba a los procesos de
seleccion pero una vez ahi se para-
lizaba. Recibi alguna llamada y al-
guna respuesta positiva pero todo
eran trabajos para los que estaba
sobrecualificado y con un sueldo y
unas condiciones que no me per-
mitian ni siquiera vivir por mi
cuenta. Muchas veces me ofrecie-
ron précticas aun teniendo afos
de experiencia’, relata Miguel.

Hacia tiempo que le rondaba
por la cabeza la idea de marcharse
aAlemania e incluso antes de irse
a Reino Unido habia vivido dos
meses en Berlin. “Me gusto el pais
y su cultura’, dice. Hizo el progra-
ma de la Cdmara de Comercioy
después de Navidad viaj6 a Fribur-
go, donde su novia ya habia encon-
trado trabajo. Mejor no pudo ir:
“Empecé a buscar trabajo el 2 de
enero y el dia 21 firmé el contrato
con la empresa con la que trabajo
ahora, Soitec. Fueron dias intensi-
vos de busqueda de empleo, hice
entrevistas con todas las agencias
de empleo de la ciudad y mandé
curriculum vitae para muchas
ofertas de trabajo por mi cuenta”.

EN ESPANA NI SONARLO Expli-
ca que a la tercera semana hizo
tres entrevistas con respuesta po-
sitiva en todas y tuvo la oportuni-
dad de elegir el trabajo que maés le
gustaba, “algo con lo que en Es-
pafia ni hubiera sofiado”, puntua-
liza. Se trata de un puesto de res-
ponsabilidad en una multinacio-
nal del sector de la energia
fotovoltaica y un sueldo “mas del
doble del que tenia en Espana”.
Miguel asegura que en Alema-
nia los ingenieros espafoles estdn

muy bien considerados, que las
empresas piensan que estan bien
preparados y nadie duda de su ca-
pacidad, mas bien al contrario.
“Soy uno mds en la empresa, en un
mes me veo integrado y asumien-
do cada dfa mds responsabilida-
des, sin complejos por ser es-
panol”, sefiala. De hecho tiene
compaiieros de 36 nacionalidades,
algunos espafoles, entre ellos,
“gente con experiencia en el sector
que se viene a Alemania porque en
Espaiia no hay oportunidades”.

Este joven segoviano admite
que al principio llegé a Alemania
para probar suerte “pero cada dia
veo mads claro que mi futuro esta
aqui: puedo desarrollar una carre-
ra, puedo vivir por mi cuentay con
unavida que con 25 afios en Es-
pafia no seria posible. Alli solo me
espera precariedad”.

Victor Resina Prieto naci6 ha-
ce 24 aflos en Segovia, es ingenie-
ro técnico de Telecomunicaciones
y tiene la licencia de controlador
aéreo. ‘Destino Alemania’ le ha
permitido “defenderme en
alemdn desde hace unos meses”,
lo suficiente como para encontrar
trabajo en Frankfurt, en una em-
presa espafiola con sede en esta
ciudad alemana y en Madrid.

Admite que su caso es algo di-
ferente al de la mayoria de com-
pafieros con los que coincidi6 en
el programa formativo. Su empre-
sa tiene personal de hasta catorce
paisesy el idioma de trabajo es el

Victor Resina posa con la ciudad de Franckfurt de fondo. / EL ADELANTADO

inglés. “Por eso para mi no fue muy
complicado” —ya tenia un buen
nivel en este idioma—, advierte.

Sin embargo, Victor asegura
que se siente “exiliado —entre co-
millas—, obligado a tener que ir-
me fuera de mi pafs, lejos de mi
familia, amigos, de mi chica, de la
gente a la que quieroy conla que
me gustaria estar”.

INCERTIDUMBRE Ademds, afiade
que tiene “esa sensacion de incer-
tidumbre, de no saber cuando
tendré la oportunidad de volver a
Espaiia, de si serd dentro de unos
afnos y esto se convertird en una
historia més que contar a los nie-
tos o si esa oportunidad llegard tan
tarde que no me apetecera volver,
porque ya esté integrado aqui”.

Reconoce que es “una gran
suerte” ganar lo suficiente para vi-
vir, e incluso para ahorrar algo, pe-
ro se sincera y dice que “muchos
dias tengo una sensacién de im-
potencia que no para de rondar
por mi cabeza: ;Por qué tengo que
irme fuera a buscarme la vida?
3No seria mads justo que se mar-
charan aquellos que han hecho
que en nuestro pais estemos vi-
viendo esta situacion?”.

Victor admite sentir verglienza
por laimagen de Espafia que estd
llegando a Alemania a través de los
medios de comunicacién: “No es
mds que un perfecto lugar de sol,
vacacionesy fiestay, alavez, un
pais lleno de vagos y sinvergiien-



