REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR
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CONSTITUCION

De Ia constitucion, objeto, fines y ambito jurisdiccional

Articulo 1°. La Cadmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
la Provincia de Valladolid es continuadora de la Camara de Comercio
fundada en esta ciudad el dia 7 de octubre de 1886, declarada oficialmente
reconstituida el 15 de enero de 1902 y, posteriormente, constituida de
acuerdo con la Ley de 29 de junio de 1911 y el Real Decreto-Ley de 26 de
julio de 1929, y en la actualidad se rige por la Ley 4/2014, de 1 de abril,
Basica de las Cémaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios Yy
Navegacion, por la Ley 8/2018, de 14 de diciembre, por la que se regulan
las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn y
el Consejo de Cdmaras de Castilla y Ledn, por el Decreto 12/2015 de 12 de
febrero por el que se regula la composicién de los 6rganos de gobierno de
las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn y
el procedimiento para la eleccién de sus miembros, y por el presente
Reglamento de Régimen Interior propuesto por el Pleno y aprobado por la

Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Con caracter supletorio, seré de aplicacion la legislacion referente a la
estructura y funcionamiento de las Administraciones Pidblicas en cuanto sea
conforme con su naturaleza y finalidades. La contratacién y el régimen
patrimonial se regiran por el derecho privado. La demarcacion territorial de
la CAmara para el cumplimiento de sus fines coincide con la de la provincia
de Valladolid, segiin declaracién ministerial de 13 de febrero de 1902 y

disposiciones posteriores.



Art°. 29, La Camara es una Corporacion de derecho publico que
representa los intereses generales del comercio, la industria y los servicios
de su circunscripcion; correspondiéndole, en igual forma, el ejercicio de las
funciones consultivas y de fomento de aquello que le atribuye la referida

legislacion.

La Camara goza de personalidad juridica y de capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de las funciones que tiene
legalmente atribuidas, que le permiten ejercitar todas las acciones y utilizar
todos los medios y recursos que le conceden las leyes, correspondiéndose
con las Administraciones del Estado, Autondmica, Provincial y Locales, asi
como con toda clase de Organismos Publicos y Privados, con las

Asociaciones Empresariales y con las empresas particulares.

Arto. 39, La Camara tiene el caracter, el objeto y las atribuciones
que determina la expresada legislacién, a cuyas disposiciones habrd de
atenerse en lo que concierne a su composicion y gobierno, al derecho y
procedimiento electorales, a sus recursos, administracion y demads aspectos

de su organizacion, funcionamiento y servicios.

En cuanto a su peculiar régimen interior, se rige por el presente
Reglamento y, en cuanto no esté previsto en él, por la Ley 8/2018, de 14
de diciembre, por la que se regulan las Céamaras Oficiales de Comercio,
Industria y Servicios de Castilla y Ledn y el Consejo de Cadmaras de Castilla
y Ledn, por el resto de la normativa autonémica vigente para las Cédmaras

de Comercio de Castilla y Ledn y por la Ley 4/2014 de 1 de abril.



Funciones y atribuciones

Art°. 49, |a Camara tiene las funciones y atribuciones de caracter
publico que enumeran el articulo 5 de su Ley Basica para el ejercicio de la
representacion y el fomento de los intereses generales del comercio, la
industria y los servicios de la provincia de Valladolid, y recogera al efecto
las iniciativas que se le expongan por parte de los comerciantes e
industriales que la integran. Particularmente, desempafiaré las funciones
previstas en el art. 5.2 de la Ley Basica que le sean atribuidas por el

Consejo de Céamaras de Castilla y Ledn.

En los términos establecidos por las disposiciones legales y en
particular por el art. 35 de la Ley 8/2018, de 14 de diciembre, por la que se
regulan las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla
y Ledén y el Consejo de Camaras de Castilla y Ledn, la Camara tiene
capacidad para adquirir y disponer de toda clase de bienes, y efectuar

cualquier clase de operaciones financieras.

Art°®. 5° En el desarrollo de las facultades y obligaciones
reglamentarias, la Camara cuidara especialmente de la estructuracion del
comercio, la industria y los servicios; fomentara la exportacién de las
producciones, para lo cual podra realizar estudios en el extranjero sobre la
posibilidad de intercambios comerciales y colaborar con instituciones
especializadas. Promovera, muy especialmente, a través de la Institucion
Ferial de Castilla y Ledn, la Feria de Valladolid y los Salones o Ferias
Oficiales o Monograficas que puedan celebrarse en el recinto ferial de
Valladolid, que posee en unién de otras Corporaciones y Entidades; podra
promover poligonos industriales, ferias y mercados, asi como toda clase de
servicios de asistencia técnica, juridica, econémica y estadistica, Utiles al
comercio y a la industria de la provincia, como la Corte de Arbitraje o el
Centro de Mediacion. Promovera también la responsabilidad social

empresarial, y de manera particular, fomentara la innovacién industrial.



Podra relacionarse muy estrechamente con las Cdmaras de Castilla y
Leén, con otras Camaras, tanto espafiolas en el extranjero, como
extranjeras en Espafia; y también con cuantas Asociaciones, Consorcios,
Fundaciones y Entidades en los términos que se indican en el art. 15 de la
Ley 8/2018, de 14 de diciembre.

Ademads de lo establecido en el articulo 2 in fine, como 6rgano
consultivo y de colaboracién con las Administraciones Publicas se
relacionard directamente y de manera particular con los Ayuntamientos de
la Provincia y con la Diputaciéon Provincial de Valladolid. Y, normalmente,
ejercera sus atribuciones consultivas con Administraciones regionales o
nacionales a través del Consejo de Camaras de Castilla y Ledn y la Camara

de Espafa.

Domicilio y dependencias

Art°. 6°. El domicilio Corporativo se fija en la Avenida de Ramodn
Pradera, 5 de la Ciudad de Valladolid. En él celebrara sus sesiones, tanto

ordinarias como extraordinarias.

No obstante, la Cdmara podra celebrar toda clase de reuniones y
sesiones en cualquier lugar de su demarcaciéon e incluso fuera de ella si
existieran motivos suficientes a juicio del Comité Ejecutivo o de su
Presidente. Con independencia del domicilio Corporativo, la Cadmara podra
establecer otras oficinas, delegaciones, Antenas, Viveros de Empresas y
otras dependencias que sean convenientes para el mejor cumplimiento de

sus fines y la mas eficaz prestacion de servicios a las empresas de su censo.

La sede electronica de la Camara se encuentra en el dominio web

www.camaravalladolid.com



II

COMPOSICION Y DIVISION DE LA CAMARA
SECCION 12

VOCALES ELEGIDOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL

Art®. 7°. Forman parte del censo de la Camara, como electores
todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que
ejerzan actividades comerciales, industriales o de servicios, mediante
establecimiento, delegaciones o agencias sitas en la provincia de Valladolid,

de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley Basica de Camaras.

Art°. 89, El Censo electoral de la Camara conﬁprende la totalidad de
los electores clasificados en grupos y categorias que se recoge en anexo 2 a
este Reglamento, en atencién a la importancia econémica de los diversos
sectores representados, de conformidad con la Orden EYE/348/2015 de 27
de abril, por la que se aprueban las normas para la elaboracién de los
censos electorales de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y

Servicios de Castilla y Ledn.

Art°. 9°. El Censo electoral se elaborara y revisara anualmente, por
el Comité Ejecutivo con referencia a 1 de enero, que también, cada cuatro

afios, revisara la clasificacion en grupos y categorias.

Art°. 10°. El procedimiento electoral para elegir a los 24 miembros
del Pleno previstos en el Art®. 16. a) es el establecido en el Decreto
12/2015.



SECCION 22

VOCALES ELEGIDOS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Art°. 11°, Propuesta. 1.- Las organizaciones empresariales
intersectoriales e interterritoriales mas representativas de la provincia de
Valladolid presentaran una lista de 6 candidatos a vocales del Pleno como
representantes de empresas y personas de reconocido prestigio en la vida
econémica de la demarcaciéon de la Cdmara, en la forma que se determine

por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

2.- El procedimiento para la eleccién de estos vocales del Pleno previstos
en el articulo 16 b) es el establecido por el Decreto 12/2015, de 12 de

febrero.

SECCION 32

VOCALES DEL PLENO ELEGIDOS POR APORTACIONES VOLUNTARIAS

Art°. 129 1.- Los vocales representantes de las empresas de mayor
aportacion voluntaria serédn elegidos exclusivamente entre las empresas que
hayan realizado aportaciones econdmicas, efectivas y satisfechas, por un
importe minimo de 6.000 euros durante los cuatro afios anteriores a la

eleccion.

2.- Este Grupo tiene 6 vocales distribuidos en tres Categorias, segin la

aportacion econdmica de las empresas, y son las siguientes:

a. Las empresas que hayan aportado entre 6.000 y 19.999 € en
ese periodo elegiran DOS VOCALES.



b. Las empresas que hayan aportado entre 20.000 y 39.999 € en
ese mismo periodo eligen otros DOS VOCALES.

c. Y, finalmente, las empresas que hayan aportado mas de
40.000 € o mas en ese mismo periodo eligen DOS VOCALES.

Si llegado el momento de la convocatoria de elecciones en las Camaras
alguna de las categorias superiores tuviera menos electores que vocales a
elegir, se consolidaran los vocales sobrantes con la categoria

inmediatamente inferior.

3.- Las empresas presentaran sus candidaturas de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 12/2015 y siguiendo los mismos plazos y

tramites.

4.- Para determinar la cuantia de estas aportaciones se tendran en

cuenta los siguientes criterios:

a. Se computaran las aportaciones realizadas desde la fecha de
constitucion del Pleno vigente hasta la fecha en que se publique la
convocatoria de elecciones a Camaras.

b. Las aportaciones dinerarias se valoraran por el importe
efectivamente ingresado en cualquiera de las cuentas bancarias de
titularidad de la Cadmara.

c. Las aportaciones no dinerarias se valoraran por el importe que, de
comun acuerdo se haya determinado por convenio entre la
Camara y la empresa interesada o, en su defecto, haya realizado

un perito designado por la Camara.

5.- Los electores de este grupo del Pleno formaran un censo electoral
independiente del censo del grupo a) en el que figurara la cuantia de las

aportaciones voluntarias calculada segun los criterios anteriores.



Art°. 13° Mantenimiento de las aportaciones.

1. Los candidatos por este grupo deben asumir el compromiso de
que, en el caso de resultar elegidos, mantendran sus
aportaciones durante todo el mandato.

2. Se entiende cumplido dicho compromiso cuando dentro de
cada afio natural del mandato se realice una aportacion
equivalente, como minimo, a la cuarta parte de la aportacién que
se tuvo en cuenta para su inclusién en este grupo o en el
momento del mandato en que se alcance el total de esta
aportacion.

3. En el caso de no mantenerse dichas aportaciones econdmicas,
perderan su condicién de vocal del Pleno y se procederd, en su

caso, a la eleccién de nuevos miembros del mismo.



III

ORGANOS DE GOBIERNO

Arto. 149, Son drganos de gobierno de la Camara, el Pleno, el

Comité Ejecutivo y el Presidente.

No podran formar parte de los 6rganos de gobierno quienes estén

inhabilitados para empleo o cargo publico.

Arto, 159, Desde la convocatoria de elecciones hasta la constitucién
de los nuevos 6rganos de gobierno, los érganos salientes limitaran sus
actuaciones a la gestién, administracion y representacion ordinarias de la
Corporacion, acordando y ejecutando los acuerdos necesarios para el
funcionamiento normal de la Camara y para el cumplimiento de sus fines y

funciones.

El Pleno

Art®. 16°. El Pleno es el od6rgano supremo de gobierno v
representacion de la Cdmara, estard compuesto por 36 vocales con derecho
a voto, encuadrados en los grupos siguientes:

a. 24 vocales elegidos mediante sufragio libre, igual, directo y secreto
entre todos los electores de la demarcacion de la Cadmara, segun la
clasificacion por grupos y categorias establecida en el Anexo a este
Reglamento.

b. 6 vocales elegidos a propuesta de las organizaciones empresariales

intersectoriales e interterritoriales mas representativas.
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c. 6 vocales elegidos entre las empresas de mayor aportacion

voluntaria en la demarcacion de la Camara.

Art°. 179, La condicién de Miembro del Pleno, es Unica e indelegable.
Las empresas elegidas, sean personas naturales o juridicas, no podran
ostentar en el Pleno mas de una representacion de los grupos o categorias
en que estd dividida su composicion; no podran hacerse representar por

otra persona si dicha representacion la poseen a titulo individual.

Las personas juridicas pueden, en cualquier momento, nombrar un
sustituto para asistir exclusivamente a las sesiones del Pleno y variar su
representante persona fisica mediante acuerdo del 6rgano competente para
ello, que debe ser comunicado por escrito dirigido al Presidente de la

Camara consignado en Secretaria General.

Art°. 18°, Las empresas constituidas por una persona fisica que
hayan sido elegidas Miembros de la Cdmara, ejerceréan su mandato
personalmente; los menores e incapacitados lo haran por medio de quienes
ostenten su representacion para el ejercicio de la actividad empresarial y las
‘personas juridicas y comunidades de bienes, por medio de la persona fisica
con poder suficiente que designen, pudiendo variarse dicha designacion
previa comunicacion escrita a la Presidencia de la Camara consignada en

Secretaria General.

Art°. 199, La duracién del mandato de los Miembros del Pleno sera
de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. La condicién de
miembro del pleno se pierde por cualqﬁiera de las causas previstas en el
Arto. 30.1 del Decreto 12/2015, y las vacantes se cubriran igualmente

segun lo previsto en el citado articulo.
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Funciones

Art°. 200°. Sin perjuicio de las facultades previstas en el articulo 5 de

la Ley Basica y de las que le atribuye el presente Reglamento, corresponde

especialmente al Pleno:

a.

b.

La constitucion del mismo.

La adopcidén de acuerdos de caracter general en relacién con la
funcidn consultiva y con el resto de funciones reconocidas en el
articulo 5° de la Ley 4/2014 de 1 de Abril.

La aprobacion y modificacién, en su caso, de los planes
estratégicos de la Corporacion y, en general, de los programas

anuales de actuacién y gestién corporativa.

La elaboracién, modificaciones y consiguientes propuestas a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
del Reglamento de Régimen Interior de la Cadmara, asi como la
aprobacion de los Reglamentos de Arbitraje y Mediacién, del
Registro General, de Contratacién, el Cédigo de Transparencia
y Buenas practicas (unido al Reglamento de Régimen Interior),

asi como cualquier otro reglamento de caracter general.

La eleccidén de Presidente y de los cargos del Comité Ejecutivo,
la declaracidn y provisiéon de sus vacantes, asi como controlar

y fiscalizar la actuacion del Presidente y del Comité Ejecutivo.

La creacidn, constitucion y supresion de Comisiones de Trabajo

de caracter consultivo.

. La aprobaciéon de proyectos de Presupuestos ordinarios vy

extraordinarios y sus liquidaciones; la aprobacién de las

cuentas anuales y del Informe de gobierno corporativo.

La adopcidn de acuerdos referentes a la adquisicion vy

disposicion de bienes inmuebles y de todas aquellas

12



adquisiciones no previstas en su presupuesto disponiendo, en
su caso, la elaboracidon de un presupuesto extraordinario. Sera
necesaria la autorizacion de la Administracion tutelante para
estas adquisiciones y disposiciones, en los términos del art. 35
de la Ley 8/2018, de 14 de diciembre.

i. Crear y suprimir delegaciones de la Camara y oficinas fuera de

Su sede.

j. La aprobacidn de las bases de la convocatoria para cubrir la
plaza de Secretario General, su nombramiento y cese; el
nombramiento y cese del Director gerente. También
determinard los empleados que pueden tener acceso a la
informacion facilitada por la AEAT relativa al IAE y otros datos

empresariales.

k. La aprobacion de las lineas basicas a que deban ajustarse, en

su caso, las Memorias anuales de Actividades y la Econdmica.

. La aprobacién de conciertos con otras Camaras; la
participacién de la Camara en cualquier asociacion, consorcio,
fundacién, sociedad civil o mercantil de caracter publico o

privado, o entidades de naturaleza andloga.

m. La aprobacién de convenios de colaboracién con las

Administraciones Publicas y con cualesquiera otras entidades
n. Nombramiento de Auditores de las cuentas anuales.

A. La adopcidon de acuerdos relativos a la interposicién de toda

clase de recursos y acciones ante cualquier jurisdiccion.

0. Cuantas otras facultades puedan corresponderle en relacion con
su caracter de Organo Supremo de Gobierno y representacion de

la Camara.
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Art°. 219, El Pleno de la Camara, dentro de las facultades que con
caracter general poseen los Organos administrativos, podra delegar el
ejercicio de sus funciones en el Presidente o en el Comité Ejecutivo, salvo
las enumeradas en los apartados a) c) d) e) g) j) del articulo anterior.

El acuerdo del Pleno correspondiente a la delegacion debera
determinar las funciones que se delegan y el érgano delegado. En todo
caso, las delegaciones conferidas por el Pleno no podran exceder su periodo
de mandato y se extinguiran automaticamente en el momento de
renovacion del Pleno.

Los acuerdos que el Presidente o el Comité adopten por delegacion,

expresaran esta circunstancia y se consideraran como dictados por el Pleno.

Reuniones

Art°. 229, E| Pleno celebrarda, como minimo, dos sesiones ordinarias
al aflo. Podran celebrarse ademas, cuantas sesiones extraordinarias acuerde
el Presidente o el Comité Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito la
cuarta parte de los componentes del Pleno, con expresidn de los asuntos a
tratar.

Art°. 23°, En la ultima sesién del afio, el Pleno sefialard, con
caracter orientativo las fechas de las sesiones ordinarias para el siguiente
afio, sin perjuicio de las alteraciones que la buena marcha de la Corporacion
aconseje a juicio del Presidente. Asimismo, y con igual cardcter, fijara el

calendario de reuniones del Comité Ejecutivo.

Art°. 24°, El Pleno de la Cdmara, para poder celebrar validamente
sus sesiones ordinarias, debera constituirse, al menos, por las dos terceras

partes de sus treinta y seis Miembros correspondientes.

Cuando en la convocatoria no se hubiera conseguido el nimero de

asistentes sefalados en el parrafo anterior, el Pleno quedara constituido, en
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segunda convocatoria, media hora mas tarde de la prevista para su
celebracién, siempre que asistan a la misma la mitad de sus componentes.
En este caso, para que los acuerdos sean validos deberdn adoptarse con el

voto favorable de los dos tercios de los asistentes.

Si por falta de quérum el Pleno no pudiera constituirse, el Secretario
asi lo hard constar mediante diligencia en el libro de actas de Ia

Corporacioén.

Art°. 259, Las sesiones se convocaran mediante correo electronico u
otro medio electrénico seguro con 48 horas, al menos, de antelacion,
expresandose en la convocatoria, firmada por el Secretario por orden de su
Presidente, todos los asuntos que hayan de figurar en el Orden del Dia. Si
alglin Miembro prefiere ser convocado por otro medio, deberd comunicarlo a

Secretaria.

La Administracion tutelante podra designar un representante que

deberd ser convocado a las sesiones del Pleno.

Las sesiones seran presenciales. No obstante, cuando las
circunstancias lo requieran el Presidente podra determinar que la sesién se
celebre a través de videoconferencia -o canal similar-. Asimismo, podra
determinar que ante la imposibilidad de asistencia de un vocal a una sesion
presencial éste pueda participar por videoconferencia. En estos casos, la
sesion o participacion por videoconferencia sera equiparable a la presencial
a todos los efectos, le serd de aplicacién la misma normativa y los acuerdos

que se adopten tendrdn la misma validez.

Art°. 26°. La documentacidén original con los dictdmenes, en su
caso, de los asuntos correspondientes al orden del dia, se hallard a
disposicién de los Miembros del Pleno en la Secretaria General para su
debido estudio, no pudiendo salir, sin autorizacion del Secretario y por

orden del Presidente, del ambito de la Camara. No obstante, el Presidente
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podra ordenar, ademas, su colocaciéon en la intranet de la Camara, de

manera que solo se encuentre accesible para los Miembros del Pleno.

Art, 279, En general, el orden de las sesiones ordinarias podra ser

el siguiente:

1. Después de declarada abierta la Sesion por el Presidente, el
Secretario dara lectura a las excusas validas recibidas y dard cuenta de si
existe o no quérum de asistencia. Si lo hubiere se dara lectura al acta de la
Sesidén anterior, salvo que se hubiere remitido con anterioridad a todos los
Miembros. En cualquier caso, se manifestara por los reunidos su
conformidad, enmiendas o reparos al acta.

2. A continuacion, el Presidente dara cuenta en lo que fuere
preciso, de su actuacidon y actividades desde la Ultima Sesidn, pasdndose
después a examinar y discutir el Orden del Dia, en el cual se incluiran las
propuestas y dictdmenes del Comité Ejecutivo y de las Comisiones
Consultivas, asi como las peticiones formuladas por los vocales con la
suficiente antelacion.

B Los acuerdos deberan ser adoptados por mayoria simple, y en
segunda convocatoria con el voto favorable de los dos tercios de los
asistentes.

4. Antes de levantar la Sesidn, el Presidente abrird el turno de
ruegos y preguntas, en el cual los Miembros podrén formular de palabra lo
que estimen conveniente.

5 En las discusiones podran consumirse dos turnos a favor y dos
en contra, salvo el mejor criterio de la Presidencia, la cual juzgara lo

procedente, dada la importancia o trascendencia del asunto que se debata.

Art°. 289, El Presidente, teniendo en cuenta la importancia de los
asuntos que se discutan, el nimero de los Miembros presentes, la ausencia
de los que tengan mayor interés en la discusion de aquellos, y de otras
circunstancias, decidird los asuntos que hayan de quedar sobre la mesa.

Igual decisidon habrd de adoptarse en el caso de que lo pidan diez de los
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Miembros presentes. Los asuntos sobre los que no se haya adoptado
acuerdo, habran de discutirse con preferencia sobre los demas, en la Sesidn
inmediata, a menos que la Camara, en esta nueva Sesidn acordase por

mayoria dejarlo en la misma situacion por mas tiempo.

Acuerdos y votaciones

Art©. 299, Las votaciones pueden ser:

13, Por asentimiento, cuando, tras declararlo el Presidente, ninguno
de los presentes manifieste su disconformidad con la aprobacion ni solicite
otra forma de votacién. Si, ademas, se procede mediante aplausos, se

entenderd que el acuerdo se ha adoptado por aclamacion.

228, A mano alzada.
33. Nominal, de viva voz.
43, Nominal secreta, por papeletas.

La votacién ordinaria sera la primera de las sefialadas o, cuando asi

los estime el Presidente, la segunda.

La votacion nominal se utilizaréd cuando asi se acuerde por mayoria o lo

determine el Presidente.

La votacién nominal secreta por papeletas se emplearad cuando asi lo
establezca el presente Reglamento, se trate de asuntos que afecten a

personas, se acuerde por mayoria o lo determine el Presidente.

Art®. 30°, La Cédmara hard publico los acuerdos a través de los
medios de comunicacidon social, si lo juzga conveniente. Siempre que la
Presidencia lo considere oportuno podra disponer que asistan a las sesiones

representantes de los Medios de Comunicacidn o bien que éstas sean
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publicas. Se exceptuaran de la publicidad anterior todos los acuerdos que

afecten al régimen interior de la Camara, al econémico y al del personal.

Art®. 31°, En el acta de la sesion figurard, a solicitud de los
respectivos Miembros del Pleno, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion
integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en
el plazo que senale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con
su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la

misma.

Comité Ejecutivo

Art°. 329, E| Comité Ejecutivo es el érgano permanente de gestion,
administracién y propuesta de la Camara. Estara compuesto por el
Presidente, el Vicepresidente 1°, el Vicepresidente 29, el Tesorero y cinco
Vocales elegidos de entre los Miembros del Pleno. De estos cinco vocales, se
procurara que al menos uno pertenezca al grupo de los representantes de
las empresas de mayor aportacién voluntaria. Igualmente se procurara que
exista igualdad entre hombres y mujeres y, al menos, existird al menos la
misma proporcién de mujeres que en el Pleno, si aquella es inferior al

cincuenta por ciento.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
podra designar un representante que debera ser necesariamente convocado
a las reuniones del Comité Ejecutivo. Actuara de Secretario, con voz pero

sin voto, el de la Corporacion.
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Art°. 339, La eleccidon del Presidente y demdas cargos del Comité
Ejecutivo se realizara por el Pleno en la forma establecida en el articulo 28
del Decreto 12/2015.

Art°. 349, La duracién del mandato del Presidente y de los cargos
del Comité Ejecutivo serd de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. No obstante, cesaran con anterioridad en sus funciones

por acuerdo del Pleno adoptado por la mitad mas uno de sus Miembros.

El Comité Ejecutivo determinara, por votacion, en la primera reunion
que se celebre, quién de entre sus vocales actuara de suplente del Tesorero

en los casos de ausencia o enfermedad.

Funciones

Art°. 359, Son funciones del Comité Ejecutivo las siguientes:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Cdmara necesarias para el
gjercicio de la funcidén consultiva y el desarrollo de las facultades
reconocidas en el articulo 5°. de la Ley 4/2014 de 1 de Abril.

b) Realizar u ordenar la redaccién de informes y estudios relacionados

con los fines Corporativos.

c) Proponer al Pleno los planes estratégicos plurianuales y los
programas anuales de actuacién y gestion corporativa, y realizar y dirigir los

ya aprobados, dando cuenta a aquél de su cumplimiento.

d) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de gestion econémica y
adquisicién de bienes dentro de los limites de los Presupuestos aprobados

por el Pleno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y
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Ledn, asi como de actos de adquisicién y disposicién de bienes cuando los

mismos estuvieran previstos en el Presupuesto o autorizados por el Pleno.

e) Proponer al Pleno la creacién de Comisiones Consultivas, Mesas de

Trabajo y Ponencias.

f) Proponer al Pleno la modificacion total o parcial del Reglamento de
Régimen Interior y de cuantos afecten al personal y a los servicios

generales de la Camara.

g) Aprobar los reglamentos de los Viveros de Empresas de la Camara y
de cualquier otro servicio, actividad o establecimiento, siempre que no

tenga caracter general.

h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacion de los proyectos de
Presupuestos ordinario y extraordinario, asi como sus liquidaciones, y la

propuesta de nombramiento de auditores de cuentas.

i) Tomar acuerdos de caracter general en materia de ordenacion de
cobros y pagos, y en la politica de endeudamiento de la Camara, estando
facultado para solicitar créditos que no excedan del 25% del presupuesto,
con la oportuna autorizaciéon de la Administracion tutelante y dando cuenta
al Pleno, asi como acordar, en su caso, trasferencias de créditos entre los

diferentes capitulos presupuestarios.

j) Inspeccionar toda la contabilidad, asi como los procedimientos y
practicas para hacer efectivos los cobros y pagos, sin perjuicio de las

facultades atribuidas al Tesorero.

k) Proponer al Pleno el régimen de concierto para la realizaciéon de
actividades de interés comun entre Camaras y adoptar cuantos acuerdos
sean necesarios para la preparacion, aprobacion y ejecucion de los que se

concertaren.

/) Elaborar las Memorias de actuacion y econémica.
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m) Aprobar el convenio colectivo con el personal de la Camara, la
relacion de puestos de trabajo de la Camara y la plantilla de personal
propuestas por el Director, y proponer al Pleno el nombramiento de Director

Gerente.

n) En caso de urgencia debidamente motivada, adoptar decisiones
sobre competencia que correspondan al Pleno, dando cuenta al mismo en la
primera sesidén que se celebre. Debera dar cuenta de estos acuerdos a aquel
en la primera sesion que se celebre que tendré lugar en el plazo maximo de

tres meses.

Facultades excepcionales

Art°. 36°. Sin perjuicio de la facultad del Comité Ejecutivo prevista
en el articulo 35 n) de este Reglamento, en el supuesto de que el Pleno no
se haya podido constituir ni en primera ni en segunda convocatoria por falta
de los qudérumes legales necesarios, el Comité Ejecutivo se entendera
validamente convocado y constituido, si cuenta con el qudérum legal
establecido, para poder tomar en ese momento los acuerdos que se

consideren de urgencia para la Camara.

La ratificacién del Pleno se producira, en su caso, mediante la inclusién en
el orden del dia de la siguiente sesion plenaria que celebre, que tendra

lugar en el plazo méximo de tres meses.

Reuniones

Art°. 379. El Comité Ejecutivo se reunird, por lo menos, una vez al
trimestre y en el dia o fecha que se haya preestablecido o por decision del

Presidente.
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Art°. 38°. Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo, el
Secretario dara cuenta de las excusas recibidas y determinara si existe
quoérum para que éste pueda constituirse validamente. Los miembros del
Comité Ejecutivo podran delegar su representacion y voto en otro miembro
del Comité, en caso de imposibilidad de asistencia. Un mismo miembro del
Comité no puede recibir mds de dos delegaciones para cada sesion, y dichas
delegaciones sélo podran ejercerse para cada una de las sesiones del

Comité ejecutivo, sin que sean admisibles las delegaciones genéricas.

Si no hubiere qudérum, la sesiéon no podra celebrarse, extendiéndose
diligencia por el Secretario, en la que se hara constar la relacién nominal de
los asistentes y de los excusados, asi como la circunstancia de no haberse

podido celebrar la reunién por falta de quérum.

Art°. 399, Las sesiones del Comité Ejecutivo serdn convocadas por

correo electrénico al menos, con 48 horas de antelacion.

No obstante, quedard validamente constituido el Comité Ejecutivo,
cuando aun sin haber mediado convocatoria, se hallen reunidos todos sus

Miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

Las sesiones seran presenciales. No obstante, cuando las
circunstancias lo requieran el Presidente podra determinar que la sesion se
celebre a través de videoconferencia -o canal similar-. Asimismo, podra
determinar que ante la imposibilidad de asistencia de un vocal a una sesién
presencial éste pueda participar por videoconferencia. En estos casos, la
sesion o participacidon por videoconferencia sera equiparable a la presencial
a todos los efectos, le sera de aplicacion la misma normativa y los acuerdos

que se adopten tendrdn la misma validez.
Orden del Dia

Art°. 40°. El Orden del Dia se fijara por el Presidente, con expresion

de los asuntos que hayan de ser estudiados. Todo Miembro del Comité
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Ejecutivo podra pedir que se incluyan en el Orden del Dia los asuntos que

asi se soliciten.
Actas y votaciones

Art°. 41. Las actas se firmaran por el Secretario con el visto bueno
del Presidente. Estas actas serdn coleccionadas y custodiadas por el

Secretario.

Art®. 429, Para celebrar validamente sus sesiones, el Comité
Ejecutivo deberd constituirse, al menos, por cinco de sus componentes con
derecho a voto, presentes o representados. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria entre los asistentes, decidiendo, en caso de empate, el voto de

calidad del Presidente.

El Presidente y otros cargos

-Art®. 439, E| Presidente de la Camara tiene las atribuciones

siguientes:
10, Asumir y llevar la representacion de la Corporacion.
29, Presidir todos sus érganos colegiados, dirigiendo los debates.

39, Disponer las convocatorias de las sesiones, formalizando el Orden
del Dia, dirigir y encauzar las discusiones, asi como distribuir los trabajos
entre los érganos colegiados y las Comisiones Consultivas, segun sus

respectivas competencias.

40, Presidir los organismos e instituciones que dependan o puedan

depender en lo sucesivo de la Camara.
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5°, Firmar la correspondencia oficial de la Corporacién y, con el
Director Gerente y Secretario, las comunicaciones que se refieran al
cumplimiento de acuerdos del Pleno y del Comité Ejecutivo, asi como en su

visto bueno las certificaciones que el Secretario expida.

6°. Visar las actas y las certificaciones que de los acuerdos deban
librarse. Informarse de la correspondencia oficial, dando las instrucciones al
Director o al Secretario para su despacho, tramitacién y resolucion de los
asuntos que plantee, disponiendo, si procediere, su conocimiento, bien al
Comité Ejecutivo o al Pleno. En general, adoptard las medidas que tenga

por conveniente a este respecto.

7°. Velar por la puntual ejecucion y el exacto cumplimiento de los
acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Corporaciéon, dando al efecto las
directrices, 6rdenes e instrucciones que estime conveniente y resolviendo

las incidencias que surjan.

8°. Representar a la Céamara en toda clase de actos juridicos vy

ejercitar los derechos y acciones que a ella correspondan.

99, Interponer recursos y ejercitar acciones en caso de urgencia,

dando cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

10°. Actuard, previo acuerdo del Pleno o, en su caso, del Comité
Ejecutivo, como érgano de contrataciéon ordinario de la Cdmara, pudiendo

delegar esta funcién de manera habitual en el Director Gerente.

11°. Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los 6rganos de
gobierno, dictar cuantas resoluciones estime necesarias o convenientes para
la buena marcha de la Corporacién, y también en los de urgencia, dando

cuenta al Comité Ejecutivo en la primera sesion que éste celebre.

129, Sin perjuicio de su responsabilidad personal podra delegar, por

escrito, facultades concretas y determinadas en los Vicepresidentes y, en su
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defecto, en cualquiera de las personas que forman parte del Comité
Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno. Cuando se trate de facultades
ejecutivas podra efectuar dicha delegacion en el Director o en el Secretario

en la forma expresada.

139, Adoptar acuerdos por delegacion del Pleno en relacion con lo

establecido en el articulo 21.

14°. En general, dispondra todo cuanto tenga por conveniente para la
buena marcha de las actividades de la Corporacién, dando cuenta al Pleno o

al Comité Ejecutivo en su caso.

Art°. 44°, Los Vicepresidentes 1° y 29 sustituiran, por su orden, al
Presidente en los casos de ausencia o enfermedad, teniendo entonces
idénticas atribuciones. En caso necesario, deberdn coadyuvar a las tareas
de éste, asistiéndole y, en su caso, ostentando su representacién. En caso
de ausencia, enfermedad o vacante de los Vicepresidentes, seran

sustituidos por el Tesorero, o Vocal de mas edad del Comité Ejecutivo.

Art°. 45°, E| Tesorero conservara y custodiard los fondos que la
Camara necesite para cubrir las atenciones de su administracion vy
funcionamiento, que se ingresaran en cuentas o activos financieros a
nombre de la Cédmara. Librard las ordenes de pago con su firma,
conjuntamente con la del Presidente o la de los Vicepresidentes. También
dirigira la presentacidon de las cuentas anuales, tendrd a su cargo la
inspeccién y custodia de los bienes, valores y objetos propiedad de la
Cémara, firmara con el Presidente los documentos de contabilidad de la
Corporaciéon y, en general, tendrad las atribuciones que para este cargo

sefiala este Reglamento.

Art®. 46°. Para la disposicion de los fondos de la Cédmara en
cualquier entidad bancaria o Caja de Ahorro, se precisardn las firmas

indistintas de dos de las personas que ostenten los siguientes cargos:

25



Presidente, Vicepresidente 1°., Vicepresidente 29., junto con la del Tesorero

o Tesorero Suplente

Comisiones y Mesas de Trabajo

Art°. 47°, Para el mejor funcionamiento de la Camara, sus érganos
de gobierno podréan acordar la creacién de Mesas de Trabajo de caracter
sectorial o especializado en las que se integraran miembros del Pleno y del
Club Camara, otros empresarios, profesionales y personas de reconocido
prestigio para elaborar proyectos y estudios o elevar propuestas y
dictdmenes al Pleno, asi como para apoyar el trabajo habitual al servicio de

las Empresas. Normalmente, estas Mesas tendran caracter temporal.
Art©°. 489, Las Comisiones o Mesas tienen caracter consultivo.

Art°. 49°, En todo caso, existiréa una comision de arbitraje que
ejercera las funciones de la Corte de Arbitraje de la Camara, asi como otra
de Buenas Practicas que garantizara la imparcialidad, transparencia y
satisfaccion del interés general por parte de la Camara en el desarrollo de

sus funciones publico administrativas.

Transparencia y Buenas Practicas

Art°. 50°. Forma parte indisoluble de este Reglamento el Cddigo de
Buenas Practicas y Normas de Transparencia que se recoge en el anexo

nim. 1.
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Representantes de la Camara en otros organismos

Art°. 51°. Después de la renovacion cuadrienal del Pleno, se
renovaran también las representaciones de la Cdmara en otros organismos

y entidades.

Por la naturaleza del cargo, el Presidente representa a la Cdmara en
todo tipo de 6rganos, colegios o entidades. No obstante, el Presidente,
propondra al Pleno el nombramiento de representantes en otros
organismos, entidades, consejos o tribunales que no asuma directamente
para el periodo de cuatro afios, coincidente con el mandato del Pleno, sin
perjuicio de que dichos representantes pueden ser cesados por el Pleno a
propuesta del Presidente. En tal caso, los nuevos ejercerdn esa funcién
hasta que finalice el mandato cuadrienal, si bien, igualmente, podrén ser

cesados.

Las personas que ejerzan estas representaciones estdn obligadas a
informar al Pleno y al Presidente de su labor en los organismos y entidades,
y poner a disposicién de la Cdmara la documentacién recibida, siempre que
no tenga el caradcter de confidencial o restringida. Al menos una vez al afio

deberan elevar informe al Pleno de esta actividad.
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1A%

VOCALES ASESORES

Art®. 529, Podran asistir a las sesiones del Pleno, con voz pero sin
voto, personas de reconocido prestigio de la vida econdmica del
ambito territorial de la demarcacién de la Camara. Para ello, se estara
a lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley 4/2014, de 1 de abril. Se

podra elegir una lista Unica si asi se decidiera por unanimidad.

Los asi elegidos, denominados Vocales Asesores, colaboraran en las
tareas Corporativas, participando en los trabajos de las Comisiones y
Mesas, y asistiendo a las sesiones plenarias a las que fueran

convocados.

28



\4

REGIMEN ECONOMICO

Art°. 53°. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Cdmara podrd

disponer de los siguientes ingresos:

a. Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios
que preste y, en general, por el ejercicio de sus actividades.

b. Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

c. Las aportaciones voluntarias de empresas, entidades comerciales u
otras instituciones.

d. Las subvenciones, legados o donativos que puedan percibir.

e. Los procedentes de las operaciones de créditos que se realicen.

f. Los recursos asignados desde el Consejo de Cdmaras de Castilla y
Ledn para sufragar el ejercicio de funciones publico-administrativas

g. Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por Ley, en virtud
de convenio o por cualquier otro procedimiento de conformidad con el

ordenamiento juridico.

Art®. 54°, la Camara formalizard anualmente un Presupuesto
Ordinario de Ingresos y Gastos Generales de los Servicios y Obras que
preste o administre, bien directamente o por gestiéon auténoma, asi como

de los proyectos que prevea iniciar o de los que ya estén en curso.

Para esta formalizacién, la Camara se atendrd a las posibles
instrucciones o presupuestos-tipo que la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Castilla y Ledén pueda establecer al efecto.
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Art°. 559, El anteproyecto de Presupuesto Ordinario de Ingresos y
Gastos de la Corporacion sera elaborado por el Director Gerente, con
arreglo a las instrucciones que reciban del Presidente y del Comité
Ejecutivo. En su aspecto formal, y después de ser atendidas en lo necesario
las instrucciones que haya podido impartir la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, el Presupuesto se ajustara a las

siguientes caracteristicas:

a. Agrupacion racional de los conceptos de ingresos y gastos.

b. Detalle de todos los conceptos cuyo conocimiento individualizado
revista interés para la Camara.

c. Distincién en los conceptos de pagos por gastos o por inversiones,
para que estas Ultimas puedan ser capitalizadas permitiendo el fiel
reflejo del patrimonio actualizado de la Corporacién.

d. Formulacién de la plantilla de los empleados de la Corporacion, para
el afio préoximo con expresién de sus nombres, apellidos, cargo,
antigliedad y haberes.

e. Este anteproyecto serd sometido por el Director al Presidente y éste
al Comité Ejecutivo con antelacion suficiente para su examen de

elevacién de propuesta al Pleno de la Cadmara.

La aprobacion del Presupuesto deberd realizarse con la antelacidn
suficiente para que pueda presentarse antes del dia 1° de noviembre ante
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para su

ulterior aprobacion.

Su presentacién ante la Administracion tutelante se hara de forma
telematica, conforme a lo establecido en el art. 33. 2 y 3 de la Ley 8/2018.
En todo caso, se presentaran de acuerdo con las instrucciones aprobadas

mediante Orden de |la Consejeria competente en la materia.
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Art©°. 560°.

1.- La liquidacidon del Presupuesto Ordinario sera formulada por el Comité
Ejecutivo e intervenida por auditor de cuentas inscrito en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas del Ministerio de Economia y Hacienda, elegido
libremente por la Corporacion. La certificacion que dichos auditores emitan
sobre su actuaciéon se unird a la documentacién que se remita a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para la

aprobacion reglamentaria de la citada Liquidacién Presupuestaria.

2.- Las cuentas anuales, el informe de gestiéon y las liquidaciones de
presupuestos seran formulados por el Comité Ejecutivo, en el plazo maximo

de tres meses desde el cierre del ejercicio.

3.- Las cuentas anuales, el informe de gestién, las liquidaciones de los
presupuestos, el informe de auditoria y el certificado emitido por el
Secretario General en el que conste el acuerdo del Pleno por el que se
aprueben tanto la liquidacién como las cuentas anuales del ejercicio, se
remitiran a la Administracion tutelante para su aprobacidn definitiva antes
del 30 de junio del afio en curso. Igualmente, las cuentas anuales, junto
con el informe de auditoria y el informe anual sobre gobierno corporativo se
depositaran en el registro mercantil de Valladolid y serdn objeto de

publicidad en la pagina web de la Camara.

Art°. 579, Para la realizacion de obras y servicios no previstos en el
presupuesto ordinario, deberan formalizarse, con los recursos disponibles,
presupuestos extraordinarios, cuyos proyectos, una vez aprobados por el
Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo, se someteran a la aprobacién de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, como

también sus respectivas liquidaciones.

Art®. 58°. La Camara establecerd y llevaréd una contabilidad de

caracter administrativo que, tanto desde el punto de vista funcional como
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del cumplimiento de las disposiciones legales, permita el control de los
recursos presupuestarios, la composicion de su patrimonio, su situacion
financiera, asi como la mas facil intervencion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Para la adecuada diferenciacion entre las actividades publicas y
privadas que desarrolle la Cdmara, mantendra una contabilidad diferenciada
en relacion con sus actividades publicas y privadas, sin perjuicio de la

unicidad de las cuentas anuales.

Art®. 599, E| Director presentard, trimestralmente, al Comité
Ejecutivo, un estado de ingresos y gastos producidos en el trimestre, y
sometera al Tesorero en todo momento cuantos informes precise acerca de
la Tesoreria, de la marcha del Presupuesto y del conjunto de la actividad

financiera y del patrimonio de la Camara.

Art°. 60°. La Camara realizard un balance general anual que se
incorporara a la liquidacion del Presupuesto Ordinario de Ingresos y Gastos
que se elevara a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn que reflejard los resultados de la gestién econdmica, asi como el

estado de la situacién patrimonial y financiera de la Corporacion.

Art°. 61°, El Servicio de Tesoreria de la Cdmara se hara cargo de los
fondos que haya de percibir la Corporaciéon, tanto por conceptos
presupuestarios ordinarios como de los extraordinarios, y de los que puedan
surgir con el caracter de imprevistos.

Dicho Servicio efectuard los pagos que hayan sido debidamente
autorizados por los 6rganos de gobierno de la Cdmara y en la forma en que
se haya determinado para su control. Los movimientos de fondos de la
Cémara se realizarédn mediante las oportunas ordenes firmadas por el
Presidente o Vicepresidente, conjuntamente con el Tesorero o Tesorero

Suplente.
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Art9. 62°. Todos los movimientos de fondos, tanto de cobros como
de pagos, que efectle la Camara, estardan documentalmente justiﬁcados'y
debidamente registrados en el libro Diario y en el Mayor de Caja y Bancos.

Los regimenes de pago o cobro en la Camara seran los habitualmente

aceptados en la actividad mercantil.

Competencia de los 6rganos de gobierno en materia
econdémica

Art°. 63°. El Pleno de la Cdmara ademas de las facultades
especificas que le confiere la legislacion vigente y las que se disponen en el
articulo 20 de este Reglamento, dispondrd de las siguientes en relacién al

Régimen Econdmico Corporativo:

1. Como d6rgano supremo de gobierno y representacién de la Camara,
estudiara y resolverd las propuestas de caracter econémico que le

sean sometidas por el Comité Ejecutivo.

2. Adoptara los acuerdos definitivos que deban recaer sobre los
proyectos de Presupuestos y Liquidaciones de los mismos que le sean
presentados por el Comité Ejecutivo, y los elevara a la aprobacion de

la Administracion Tutelante.

3. La adopcién de acuerdos referentes a la adquisicion y disposicién de
bienes inmuebles, pudiendo delegar esa facultad en el Comité
Ejecutivo para casos de urgencia justificada, siempre de acuerdo con
lo establecido en el art. 35 de la Ley 8/2018, de 14 de diciembre.

Art°. 64°. El Comité Ejecutivo de la Corporacidn, tendra, en relacién

al Régimen Econémico Corporativo las siguientes funciones:
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1. Confeccionar, de acuerdo con las instrucciones o modelos-tipo que,
en su caso establezca la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledén, los presupuestos de ingresos y gastos,
proponiendo su aprobacion al Pleno de la Camara con la antelacion
suficiente para que sean presentados ante la Administracion

competente antes del 1° de noviembre de cada afio.

2. Liquidar las cuentas de cada ejercicio que serdn sometidas a la

aprobacién del Pleno de la CAmara antes del 1° de abril de cada afio.

3. Formalizar los presupuestos extraordinarios y cuentas especiales para
la realizacion de obras y servicios no incluidos en los presupuestos
ordinarios, asi como sus respectivas liquidaciones, que habra de
someter a las reglamentarias aprobaciones del Pleno y de Ia

Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

4. Vigilar la contabilidad general y la auxiliar de cada instalaciéon o
servicio, tanto presupuestaria como patrimonial, directamente o a

través de auditores de cuentas.

5. Por delegacion expresa del Pleno, cualesquiera otras facultades y

competencias no relacionadas anteriormente.

Art°. 659, E| Presidente de la Cadmara, como ejecutor de los acuerdos
de los Organos colegiados de la Corporacién, dispondrda los cobros y pagos,
ordenando todo aquello que considere conveniente para la buena marcha de

su gestion econdmica.

Art°. 66°. Los Vicepresidentes de la Corporacién sustituirdn, en su
caso, al Presidente, desempefiando todas aquellas funciones propias del
mismo en orden al régimen econdémico corporativo, y todas aquellas que

éste les delegue, bajo su responsabilidad.

Arte. 67°. Son funciones especificas del Tesorero de la Corporacion,

en orden a su régimen econdmico, las siguientes:
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1. Custodiar los fondos de la Camara y supervisar la contabilidad,
proponiendo al Comité Ejecutivo lo procedente.

2. Firmar las propuestas de cobros y pagos.

3. Autentificar con su firma los talones u 6rdenes de pago que sean
necesarios.

4. Dirigir la preparacion de las cuentas anuales y del informe

corporativo.

Art©. 68°. En todo caso para la disposicion de fondos, se precisaran
las firmas indistintas de dos de las personas que ostenten los siguientes
cargos: Presidente, Vicepresidentes, junto con la del Tesorero o Tesorero

suplente.

35



VI

DEL PERSONAL

Art°. 69. La Camara tendra un Director Gerente, un Secretario

General y el personal necesario para su buen funcionamiento.

El Director Gerente debera ser licenciado o titulado de grado superior,
preferentemente con formacién juridica y econdmica, y su nombramiento
corresponderd al Pleno a propuesta del Presidente, por acuerdo motivado
adoptado por la mitad mas uno de sus vocales. El nombramiento del
Secretario General requerird la previa convocatoria publica de la vacante,
con garantia de los principios de igualdad, mérito, capacidad, y sus bases y
condiciones deberan ser aprobadas por la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn. Ambos puestos no podrén ser ocupados por
quienes estén inhabilitados para empleo o cargo publico y seran
incompatibles con los cargos representativos de andloga funcién en las
asociaciones, federaciones y confederaciones de cardcter empresarial tanto

nacional, regional, provincial o local.

Art®. 70. Corresponde al Director Gerente, para el adecuado
desarrollo de sus funciones, con independencia de las facultades ejecutivas
que en él hayan podido ser delegadas, la gestién de los acuerdos adoptados
por el Comité Ejecutivo y la direccion de todos los servicios que la Camara
preste o administre asi como de su personal retribuido, tanto de plantilla

como eventual.

Su contrato de trabajo estara sometido a lo establecido en el Real
Decreto 1382/1985, de uno de agosto, y estara en vigor hasta la primera
sesién ordinaria que celebre el nuevo Pleno que suceda a aquel que le
nombro, pudiendo ser renovado. No obstante, dada la naturaleza de

confianza del cargo, su nombramiento podré revocarse en cualquier
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momento por el Pleno, mediante acuerdo motivado, adoptado por la mitad

mas uno de sus vocales y a propuesta del Presidente.

Asistird con voz, pero sin voto, a las sesiones de los 6rganos de
gobierno y comisiones, y mantendra informados de su gestién y del

conjunto de sus actividades al Pleno, al Comité Ejecutivo y al Presidente.

Podra representar al Presidente cuando éste asi lo determine y se

trate de facultades meramente ejecutivas.

Cuando no exista Director Gerente o éste no pueda realizar sus

funciones, éstas seran asumidas por el Secretario General.
Como Director de los servicios de la Camara, le corresponde:

a) Proponer a los C)rganos de Gobierno de la Corporacion los planes
estratégicos, programas anuales, o en su caso, plurianuales de actuacion y
gestion corporativa de cada afio y desarrollar los que ya hayan sido

aprobados.

b) Dirigir y coordinar el funcionamiento de los distintos servicios vy
departamentos de la Camara con todos los medios e instrumentos a su

alcance.

c) Disponer y poner en préctica, de acuerdo con las lineas generales de
actuacion establecidas por el Comité Ejecutivo, la organizacion y estructura
organica interna mas adecuada para la realizaciéon de las actividades y
servicios desarrollados por la Corporacion que se incluyen en el capitulo

correspondiente del presente Reglamento.

d) Elaborar los manuales, normativas y procedimientos que sean
precisos para la direccidon, supervisién, coordinacién, control vy
funcionamiento eficaz de todos los servicios, departamentos, érganos y

personal bajo su dependencia.
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Art°. 71. Corresponden al Secretario General las siguientes

funciones:

a) Actuar como Secretario, con voz pero sin voto, en las sesiones del

Pleno y Comité Ejecutivo de la Corporacion.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de los 6rganos de gobierno,

haciendo cuando convenga, las advertencias pertinentes.

c) Redactar y firmar las actas de las sesiones del Pleno de la

Corporacion y del Comité Ejecutivo.

d) Expedir cuantas certificaciones sean procedentes dentro de la
competencia de la Camara, y dar fe de los acuerdos adoptados por los

organos de ésta.

e) Custodiar los libros de actas, el sello y el archivo de la
Corporacion, y controlar el registro de la correspondencia y los censos

corporativos.

f) Prestar la asistencia y el asesoramiento necesarios al Pleno, al
Comité Ejecutivo, al Presidente y al Director para el buen desempefio de
sus funciones. Le corresponden también las facultades ejecutivas que el

Presidente le delegue.

g) Despachar con el Presidente y redactar toda la correspondencia
oficial de la Corporacion, siguiendo sus instrucciones y firmando con aquel
las comunicaciones acreditativas y referentes de los acuerdos vy

resoluciones de los 6rganos de gobierno.

h) Tramitar los expedientes y resolver éstos cuando la resolucién no

esté atribuida a los 6rganos de gobierno de la Corporacion, y proponiendo,
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en este caso, la resolucién que proceda e incluyendo estos asuntos en el

orden del dia de las sesiones de los 6rganos colegiados.

i) Redactar los informes y dictdmenes que le encarguen los 6rganos

de gobierno de la Corporacion.

J) Someter al examen o aprobacién de los drganos de gobierno o de
las Comisiones y Ponencias, cuantas propuestas o asuntos considere de

interés para la Corporacidn, dentro de los fines y funciones de ésta.
k) Dirigir los servicios juridicos de la Corporacion.

/) Cualesquiera otras delegadas por el Pleno, Comité Ejecutivo y

Presidente.

m) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciéon de

Secretario.

Art°. 72. Para desempefiar el cargo de Secretario se requiere ser
ciudadano de la Union Europea, mayor de edad, no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
observar buena conducta y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
las Camaras, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, de profesiéon, cargo u oficio. También deberd ser licenciado o
titulado con grado universitario, preferentemente con formacion juridica o

econdmica.

Art°. 73. Para la sustitucion en el cargo de Secretario de la
Corporacion, ante todas y cualesquiera causas del cese, se promulga el
principio de libertad motivada del Pleno para proceder a su eleccién, con los
requisitos exigidos en el Reglamento General. En todo caso, se convocara
un Concurso - Oposicidén, cuyas bases y condiciones deberan ser aprobadas

por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, al cual
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podran concurrir todas las personas que reunan los requisitos que se

determina en el art®. 72 de este Reglamento.

El personal técnico de la Corporacién con mas de cinco afios de
plantilla gozard de puntuacién especifica por este concepto, a fijar en el
Concurso que se convoque para la provision de la vacante del Secretario de

la Camara.

Art°. 74. En los casos de ausencia, vacante y enfermedad del
Secretario General de la Corporacién, el Pleno designara, de entre el
personal de la Cdmara, la persona que lo sustituya y realice sus funciones.

El Secretario Sustituto debera reunir los mismos requisitos que con
caracter general se exigieron, en su dia, al Secretario General para su

nombramiento.

Art®. 75. La Camara tendra, igualmente, el personal empleado que
sea necesario para el buen funcionamiento de los servicios que preste o

administre.

Integran el personal al servicio de la Cdmara los empleados que, en
virtud del correspondiente contrato, tienen una relacién juridico-laboral con
la citada Institucion, percibiendo sus retribuciones con cargo a sus

presupuestos

Los referidos trabajadores podrédn tener la condicién de fijos o
mantener con la Cdmara una relacién de caracter temporal, de acuerdo con
las modalidades de contratacién previstas en la legislaciéon vigente en la

materia.

En cuanto a incompatibilidades, se estara a lo previsto en la Ley
8/2018, de 14 de diciembre, por la que se regulan las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Leén y el Consejo de Camaras

de Castilla y Ledn.
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Art°. 76. La Camara aprobard, anualmente, la plantilla del personal

fijo, en la que se determinara la remuneracién de los trabajadores.

La indicada retribucion, asi como las categorias y grupos de
clasificacion, lo seran de conformidad a lo que se establezca en el acuerdo o

convenio colectivo de aplicacidn.

Art°. 77. La seleccion y contratacion del personal laboral fijo para
ocupar vacantes se hard de conformidad con las necesidades de la Camara
Oficial de Comercio y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y

capacidad.

Para la cobertura de los titulares de los puestos de trabajo de mandos
intermedios, no serd preciso ofertar los mismos por el sistema de
promocioén interna, realizdndose su cobertura en atencién al sistema de

seleccién y Comision que determine la Camara.
Régimen disciplinario
Arto. 78.

a. La Céamara podra sancionar a los trabajadores que incumplan sus
obligaciones laborales, de acuerdo con la clasificacién de faltas
que se establece en el Convenio Colectivo del personal o, de no
existir éste, del Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta
de Castilla y Ledn, u otro que fuera de aplicacion.

b. Las faltas seran sancionadas por el Director Gerente y se
comunicaran en todo caso al Comité Ejecutivo. Para sancionar las
faltas muy graves sera necesario, ademas, el conocimiento previo
del Presidente. Las faltas del Secretario General y del Director
Gerente seran competencia del Pleno.

c. En todos los casos la imposicion de sanciones requerird la
comunicacion por escrito al interesado, quien debera firmar el

enterado, sin que ello suponga su conformidad.
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VII

SERVICIOS DE LA CORPORACION

Art®. 79. La Cémara, en cuanto Corporacién constituida para la
representacion, promociéon y defensa de los intereses generales del
comercio, de la industria y de los servicios de la provincia de Valladolid, y
como érgano consultivo de las Administraciones Publicas, estd obligada en
general a realizar las obras y a prestar las funciones y servicios en el
ambito de su demarcaciéon que le sefiala y asigna la Ley 4/2014, de 1 de

abril y este Reglamento de Régimen Interior.

Organizara y llevaréd a cabo toda clase de actividades que, en algun
modo, contribuyan a la defensa, apoyo o fomento del comercio, la industria
y los servicios de la Provincia de Valladolid, o que sean de utilidad para el
desarrollo de las indicadas finalidades y, en especial, establecera servicios
de informacion, asesoramiento y asistencia técnica, dentro del ambito de
sus competencias. Igualmente, prestara especial atencion a la mejora de la
competitividad empresarial, el empleo y la orientacion hacia el empleo y la

Formacién Profesional Dual.
Servicios en particular

Art°. 80. El Pleno de la Camara determinara, a propuesta del Comité
Ejecutivo que contard con el informe del Director, el conjunto de
actividades y servicios a prestar. Sin perjuicio de los servicios que en
general debe realizar la Camara de acuerdo con lo previsto en el articulo
anterior, y los que decida implantar de nuevo, dedicara especial atencién a
todos los que se detallan a continuacién, teniendo en cuenta la importancia
de los intereses generales que representa y la entidad econdémica de las

empresas que se integran en su Censo.
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Art 81. La Camara, a través de la Escuela Internacional de Cocina,
impartira formacién en el ambito de la Hosteleria y el Turismo e,
igualmente, velara por la innovacién de dichos sectores. También impartira
cursos internacionales y se correspondera con sus homologas de otras
nacionalidades a fin de promover el Turismo y la Hosteleria de nuestro

ambito.

A través de la Escuela de Negocios impartira formacion especializada
a empresarios, técnicos, postgraduados y empleados en general.
Igualmente, impartird y colaboraréd en los programas de formacion
permanente establecidos por las empresas, por centros docentes publicos o

privados y, en su caso, por las Administraciones Publicas competentes.

Contard con una Corte de Arbitraje, que realizard arbitrajes de
Derecho y de Equidad de caracter nacional o internacional, sobre
cualesquiera diferencias o conflictos juridicos que surjan entre empresarios.
También promoverd y administraréd la Mediacion Civil y Mercantil, a

través del correspondiente Servicio.

La Camara prestaréa a las empresas de Valladolid sus servicios
especializados de informacion y asesoria en comercio internacional y
apoyo instrumental y administrativo a las exportaciones (emision de
certificados de origen, Cuadernos ATA, legalizacién de firmas y otros), de
consultoria de procesos a medida de las empresas, de elaboracion de
programas formativos en materia de comercio internacional y de
organizacién de acciones de promociéon orientadas a promover la
adquisicion en el exterior de bienes y servicios producidos en Espafia y
acciones de cooperacién orientadas a otros acuerdos de colaboracion entre

empresas a nivel supranacional.

Para desarrollar el comercio internacional en la provincia se apoyara en
convenios de colaboracidn con la Diputacidn Provincial y, de acuerdo con lo
establecido en el Art°. 16.7 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn

buscara igualmente la colaboracidon de la Junta de Castilla y Ledn, y
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participara en el Plan Cameral de Internacionalizacién, previsto en la Ley

de Camaras.

A través del Servicio de Certificaciones, que dependera del Secretario
General, la Camara expedira certificaciones, diligencias y todo tipo de
documentos relacionados con el trafico mercantil, nacional e internacional
Y, en general, con todo aquello que se refiera a las actividades mercantiles,
industriales y de servicios de las empresas de su Censo; también expedira

certificados de aptitudes profesionales y de formacion.

Ademas, la Camara dispondrd de un Servicio interno para promover,
obtener financiaciéon, administrar y coordinar los proyectos que, en
beneficio de las empresas, desarrolle. El Director de la Camara lo sera de

cada uno los proyectos que la Camara impulse o administre.

Art°. 82. Para el cumplimiento, por una parte, de los fines y
funciones que le son propios y, por otra, como prestacién de servicio de
interés para las empresas de su Censo, la Camara editard, ademas de las
citadas en este Reglamento, cualesquiera otras publicaciones fijas o

periddicas de interés para comerciantes e industriales.

Art°. 83. Con independencia de las Actividades y Servicios a que se
refieren los articulos anteriores de este mismo capitulo, la Camara podra
intervenir y financiar independientemente, o a través de los acuerdos,
convenios o conciertos que procedan en cada caso, la prestacion de
aquellos otros servicios que, acorde con sus fines y funciones, se realicen a
través de Corporaciones, Organismos o Entidades con personalidad juridica
diferente de la de la propia Cdmara y con autonomia de gestion e, incluso,

mediante la creacidon de sociedades mixtas.

Art°. 84. La Camara podra crear, sostener total o parcialmente y
administrar  Instituciones, Fundaciones, Asociaciones, Consorcios,
Establecimientos, Sociedades, Centros, Consejos o cualquier otro tipo de

entidades juridicas relacionadas con las funciones que le son peculiares.
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En el caso de que los Entes asi creados lo hayan sido exclusivamente por
la Camara y asi dependan de ella, tendrdn la consideracion de servicios con
autonomia de gestion sujetos a la autoridad del Pleno y Comité Ejecutivo de
la Camara, a la que deberan informar periédicamente de su actuacién vy
gestion ya sea directamente o a través de los Miembros del Pleno que

representen a la Cdmara en sus Patronatos y Juntas Directivas o Rectoras.

Asimismo la Camara podra administrar cualquier tipo de entidades

creadas por terceros, con fines similares, si le fueren encomendadas.

Art®. 85. Para el cumplimiento de los fines que tiene encomendados la
Camara podra participar en Entidades con personalidad juridica, patrimonio

y responsabilidad propia e independiente.

La Camara no tendrd responsabilidad subsidiaria ni de otro tipo respecto

de entidades con personalidad juridica independiente en las que participe.

Al mismo tiempo la Camara, conforme a sus normas y constituciones
fundacionales, podra intervenir en la actuacién de otras Entidades para el

mejor cumplimiento de los fines corporativos.

El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, podrd acordar la disolucién
de estos entes, la separacién de la Cdmara, o el aumento o disminucién de

la participacion de la Camara en los mismos.

Art°. 86 La Camara fomentard la creacion de un Club Camara con aquellas
empresas que voluntariamente deseen colaborar en las actividades vy
servicios corporativos. Estas empresas, ademas de realizar aportaciones
voluntarias, podran formar parte de las Comisiones y Mesas de Trabajo
referidas en el art. 47 de este Reglamento e incluso ser invitadas a

reuniones de los 6rganos de gobierno.
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VIII

HONORES Y DISTINCIONES

Art°. 87. El emblema de la Camara (en forma de distintivo del ojal)
esta constituido pdr una rueda dentada, simbolo de la industria vy,
superpuesto, un caduceo, simbolo del comercio, y en el centro del emblema

se sobre insertard el escudo de la Ciudad de Valladolid.

Dicho emblema se reproducird en el domicilio corporativo, en los
emblemas que ostentaran los Miembros, en los documentos y en el sello de
la Corporacion. No obstante, también podra utilizarse el emblema o logo de

las Camaras espafiolas con el nombre de Valladolid.

El Comité Ejecutivo de la Camara podra modificar este emblema,
adaptandolo a los requerimientos del disefio moderno para ilustrar

publicaciones, folletos, o paginas en la red Internet.

Art°.88. La Medalla Corporativa de Honor serd de oro o plata y se
ostentard pendiente del cuello con un cordon de seda color morado. Y
tendra las mismas caracteristicas interiores que se han descrito para el

emblema.

Art°.89. La Medalla Corporativa de Honor, se concedera como
premio o recompensa a relevantes servicios prestados a la Corporacién, asi
como a destacadas y ejemplares actividades realizadas en pro de la defensa
y fomento del comercio y de la industria nacional, en general, ya sea por

una persona individual, o por una empresa, organismo o ente colectivo.

La concesidn de estas medallas sera discrecional y siempre por acuerdo del
Pleno.

DILI-
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GENCIA.- Para hacer constar que el presente Reglamento de Régimen
Interior de la Corporacion con sus anexos, fue aprobado inicialmente por el
Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo en la sesion ordinaria celebrada el
dia veintiocho de marzo de 2019; que el Presidente ha introducido
modificaciones conforme a lo sugerido desde la Direccion General de
Comercio y Consumo de la Junta de Castilla y Ledn y que, en definitiva, el
texto anterior se elevara para su aprobacion definitiva del Pleno a la sesién
ordinaria que esta Camara celebrara el préoximo mes de septiembre.
Valladolid, 10 de agosto de 2019

EL SECRETARIO GENERAL

Federico Sanz Rubiales

47

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el presente Reglamento fue aprobado
definitivamente por el Pleno de la Corporacion en la sesién ordinaria celebrada
hoy, doce de septiembre de dos mil diecinueve. El Secretario General,



DILIGENCIA:

Para hacer constar que con fecha 30 de junio fue aprobado inicialmente por
el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo la incorporacion de
modificaciones en los articulos 25 y 39 del presente Reglamento de
Régimen Interior. Que con fecha 17 de septiembre de 2020 la Direccion
General de Comercio y Consumo aprobd la incorporacion de dichas

modificaciones al presente Reglamento.
Valladolid, a 20 de septiembre de 2020

La Secretaria General en funciones
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ANEXO 1 AL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR:
CODIGO DE BUENAS PRACTICAS Y NORMAS DE
TRANSPARENCIA

A. Normas de publicidad v transparencia

Tendra cardcter publico toda informacion de la Camara que sea relevante

para las empresas y los ciudadanos de Valladolid.

La informacion sujeta a las obligaciones de transparencia se publicard en la
pagina web de la Cdmara de una manera clara, estructurada y comprensible
para los interesados. De acuerdo con las posibilidades econdmicas, se
estableceran los mecanismos adecuados para facilitar la accesibilidad, la
interoperabilidad, la calidad y la reutilizaciéon de la informacion publicada asi

como su identificacion y localizacion.

a) En concreto, se publicaran en la pagina web o portal de

transparencia:

1.1.- La informacion relativa a las funciones que la Cdmara desarrolla, la
normativa que le sea de aplicacidon y su estructura organizativa, con un
organigrama actualizado que permita identificar a los responsables vy
miembros de los érganos de gobierno y, en su caso, de las comisiones

consultivas y representantes de la Camara en otros organismos.

1.2.- Los reglamentos por los que se rija la Céamara, tanto de caracter
general como los particulares referidos a contratacion, Viveros de Empresa,
Escuela de Negocios, arbitraje, mediacién, Escuela Internacional de Cocina

o cualquier otro servicio.
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2.- Todos los contratos formalizados superiores a una cuantia de 50.000 €,
con indicacién del objeto, el importe de licitacién y de adjudicacion, el
procedimiento utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de
los que, en su caso, se ha publicitado, el nimero de licitadores participantes
en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como las
modificaciones del contrato. Igualmente serdn objeto de publicacién las

decisiones de desistimiento, renuncia y revocacién de los contratos.

La publicacién de la informacidn relativa a contratos menores se realizara

trimestralmente y de forma agregada.

Asimismo, se publicaran datos estadisticos sobre el porcentaje, en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los

procedimientos previstos en la legislacion de contratos del sector publico.

Se entiende que esta obligacién se realizara a través del apartado Perfil del

contratante, de la web de la Corporacion, si lo tuviere.

3.- La relacién de los convenios suscritos, con mencién de las partes
firmantes, su objeto, plazo de duracién, obligados a la realizacién de las

prestaciones y obligaciones econdmicas convenidas.

4.- Las encomiendas de gestion que se otorguen a la Cdmara, con
indicacion de su objeto, presupuesto, obligaciones econdémicas y las
subcontrataciones que se realicen con mencién de los adjudicatarios,

procedimiento seguido para la adjudicacién e importe de la misma.

5.1- Las subvenciones recibidas, con indicacién del organismo que

subvenciona, la cuantia, el objeto y la regulacién de referencia.

5.2.- Las subvenciones y ayudas concedidas con indicacién de su importe,

objetivo o finalidad y beneficiarios.

6.1.- Los presupuestos, tanto ordinarios como extraordinarios, con

descripcion de las principales partidas presupuestarias.
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6.2.- El estado de ejecucion de los presupuestos, tanto ordinarios como
extraordinarios, con sus memorias e informes de auditoria de cuentas

correspondientes.

7.- Las retribuciones percibidas anualmente por los miembros del Pleno en
el desempefio de su cargo, asi como por los altos cargos y otros maximos
responsables. Si hubiera cualquier retribucion en especie, también se
sometera a los principios de publicidad y transparencia. E, igualmente, las

indemnizaciones percibidas por abandono del cargo.

8.- Los principios éticos y de actuaciéon que deben seguir los miembros de

los érganos de gobierno de la Cdmara.

9.- En su caso, los planes de actuacion anuales o plurianuales, asi como los

datos estadisticos referidos a su cumplimiento.

10.-Las politicas en relacién con la calidad, el medio ambiente y la

responsabilidad social que haya adoptado o acuerde adoptar la Camara.

b) Derecho de acceso a informacion publica

En todo caso, las empresas que soliciten la participacion o hayan
participado en un servicio o proyecto que la Camara haya desarrollado en el
desempefio de sus funciones publico administrativas, podran solicitar por
escrito que la Camara les comunique las decisiones adoptadas y la

motivacién de las mismas, en el caso de que no hubieren sido publicadas.

Ademas, cualquier empresa perteneciente al censo de la Cdmara, asi como
cualquier ciudadano, puede ejercitar el derecho de acceso a la informacion
de caracter publico que obre en los archivos de la Corporaciéon, mediante la
correspondiente solicitud. En ella, el solicitante debera incluir los motivos y

finalidad de la informacidn solicitada.
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La resolucion que conceda o deniegue el acceso, debera notificarse al
solicitante en el plazo maximo de un mes. Trascurrido el plazo sin haberse
notificado resolucidn expresa, se entenderd que la solicitud ha sido
desestimada y el solicitante podra dirigirse a la Comision de Buenas
practicas de la Camara, que contestard como maximo en el plazo de un mes

0 bien ejercitar los recursos y acciones legales oportunos.

Cualquier informacion solicitada a la Camara que no haya sido debidamente
atendida podra ser reiterada ante la Comisién de Buenas practicas como
segunda instancia, garantizédndose asi el acceso a toda informacién a la que

se tenga interés legitimo.

B _Principios de obligado cumplimiento

El Presidente, los miembros del Comité Ejecutivo, los vocales del Pleno y los

empleados de la Camara adecuaran su actividad a los siguientes:

a) Principios éticos:

10 Transparencia en la gestiéon de los asuntos propios de su cargo, de
acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y con el
objetivo de satisfacer el interés general de la economia y de las empresas

de la provincia.

20 Buena fe y dedicacién al servicio publico de las empresas en general,

absteniéndose de cualquier conducta que sea contraria a estos principios.

30 Imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente vy

~ajeno a todo interés de parte. Como la Cémara representa intereses
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generales, defenderan éstos por encima de intereses particulares o de

sector.

40 Trato igual y sin discriminaciones de ningldn tipo en el ejercicio de sus

funciones.

590 Diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomento de la

calidad en la prestacion de los servicios a empresas.

6° Responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los
organismos que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles

legalmente.

b) Principios de actuacion:

10 La Camara actuard en todo momento con pleno sometimiento a la ley y
al Derecho, y sus miembros, directivos y empleados desempenaran su
actividad de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de régimen
interior y con total respeto a la normativa reguladora de las

incompatibilidades y los conflictos de intereses.

20 Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones

conocidos con motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias.

3° Pondrdn en conocimiento de los d&rganos competentes cualquier

actuacion irregular de la cual tengan conocimiento.

40 Ejercerdn las funciones que les atribuye la normativa vigente con la
finalidad exclusiva para la que la fueron elegidos o nombrados y evitaran
toda accién que pueda poner en riesgo el interés general, el patrimonio y la
viabilidad de la Corporacién, o la imagen que debe tener la sociedad

respecto a sus responsables publicos.
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50 Se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna
causa que pueda afectar a su objetividad o imparcialidad. De manera
particular, no participardn en mesas de contrataciéon si tienen con los
licitadores cualquier tipo de parentesco, amistad o interés. Igualmente,

actuaran de manera imparcial, justa y razonable en toda su actividad.

Los Miembros del Pleno y todos los empleados velaran, en el desempefio de
las funciones publico administrativas de la Camara, para que éstas se
desarrollen de manera imparcial, de forma que todos los destinatarios de

las mismas accedan a ellas en condiciones de absoluta igualdad.

6° No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o
de cortesia, ni favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan
condicionar el desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
relevancia institucional o mayor cuantia, se procedera a su incorporacién al

patrimonio de la Corporacion.

70 Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos
publicos, que no podran ser utilizados para actividades que no sean las
permitidas por la normativa que sea de aplicacion, o por la presente
regulacién, teniendo siempre en cuenta lo establecido en el art. 35.4 de la
Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,

Industria, Servicios y Navegacion.

80 En la elaboracion de informes solicitados por las Administraciones vy
cuando representen a la Camara ante otros organismos, especialmente
administrativos, ademds actuardn de manera leal a la Institucion. De
manera especial, los 6rganos de gobierno y los consultivos, atenderan al
bien o interés general del comercio, la industria y los servicios, por encima
de cualquier interés sectorial o personal. Igualmente los miembros
directivos que representen al a Corporacién tendran en cuenta los intereses
generales de la industria, del comercio y de la economia provincial, por

encima de los sectoriales.
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90 Los Miembros Asociados o Adheridos con aportacién voluntaria, podran
ser proveedores oficiales de la Corporacidon, obtener beneficios relativos o
ventajas competitivas cuando ésta les preste sus servicios y acceder a las
vocalias del Pleno de acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2014 y en su
desarrollo reglamentario. En todo caso, antes de que una empresa fuere
nombrada proveedor oficial, habra de someterse al correspondiente

concurso con publicidad y trasparencia.

109 Velardn y procurarén la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en los 6rganos, comisiones y actividad de la Camara, asi como la

promocidn de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

110 Cualquier duda sobre la interpretacion o cumplimiento de esta
normativa debera consultarse con un superior jerarquico, en el caso de ser
empleado o plantearse a la Comision de Buenas Practicas en caso de ser

miembro de los érganos de gobierno.

C Comision de Buenas Practicas

Se crea la comisién de Buenas Practicas, compuesta por miembros del Pleno
en la que colaboraran también expertos independientes, que velara por el
cumplimiento de este Cddigo, conociendo y resolviendo todas las dudas,
quejas y solicitudes planteadas por los interesados en materia de
transparencia, imparcialidad y satisfacciéon del interés general. Asimismo,
esta Comisidon podra promover la modificacién de estas normas y sugerir

cualquier tipo de actuacidn a los érganos de gobierno de la Camara.
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ANEXO 2 AL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CAMARA
OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE VALLADOLID
COMPOSICION DEL PLENO

I VOCALES ELEGIDOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL
GRUPO A (INDUSTRIA): 5 vocales

- Categoria 1: Energia y Minerales. Incluye a todas las empresas dadas
de alta en la Divisién 1 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

- Categoria 2: Industrias Transformadoras. Incluye a todas las
empresas dadas de alta en la Divisidon 3 de la Seccion 1° del I.A.E. Eligen 1
vocal.

- Categoria 3: Alimentacion. Incluye a todas las empresas dadas de alta
en las Agrupaciones 41 y 42 de la seccién 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

- Categoria 4: Otras Industrias. Incluye a todas las empresas dadas de
alta en las agrupaciones 43 a 49 y en la division 0 de la seccidén 12 del
I.A.E. Eligen 2 vocales.

GRUPO B (CONSTRUCCION) Incluye a todas las empresas dadas de alta
en la divisién 5 de la seccién primera del I.A.E.: 2 vocales.

GRUPO C (COMERCIO, HOSTELERIA Y TRANSPORTE): 9 vocales.

-Categoria 1: Comercio al por mayor y otros. Incluye a todas las
empresas dadas de alta en las Agrupaciones 61, 62, 63 y 66 (menos los
epigrafes 661.1, 661.2, 661.3) de la Seccién 12 del I1.A.E. Eligen 1 vocal.

-Categoria 2: Alimentacién. Incluye a todas las empresas dadas de alta
en la Agrupaciones 64 de la Seccién 1@ del I.A.E. Eligen 1 vocal.

-Categoria 3: Comercio en general. Incluye a todas las empresas dadas
de alta en las Agrupaciones 65, y el epigrafe 661.3 de la Seccion 12 del
I.A.E. Eligen 2 vocales.

-Categoria 4: Comercio en grandes superficies. Incluye a todas las
empresas dadas de alta en los epigrafes 661.1 y 661.2 de la Seccién 12 del
I.A.E. Eligen 1 vocal.

-Categoria 5: Restaurantes y Hosteleria. Incluye a todas las empresas
dadas de alta en las agrupaciones 67 y 68 de la Seccion 12 del I.A.E. Eligen
2 vocales.
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- Categoria 6: Reparaciones. Incluye a todas las empresas dadas de alta
en la agrupacion 69 de la Seccién 1@ del I.A.E. Eligen 1 vocal.

- Categoria 7: Transportes. Incluye a todas las empresas dadas de alta
en la division 7 la Seccién 1@ del 1.A.E. Eligen 1 vocal.

GRUPO D (Otros Servicios): 8 vocales

- Categoria 1: Banca y Seguros. Incluye a todas las empresas dadas de
alta en las agrupaciones 81, 82 y 83 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 1
vocal.

- Categoria 2: Servicios a Empresas. Incluye a todas las empresas
dadas de alta en la agrupacion 84 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

- Categoria 3: Alquileres. Incluye a todas las empresas dadas de alta en
las agrupaciones 85 y 86 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 2 vocales.

- Categoria 4: Servicios agricolas y de limpieza. Incluye a todas las
empresas dadas de alta en las agrupaciones 91 y 92de la Seccion 12 del
I.A.E. Eligen 1 vocal.

- Categoria 5: Educacion y Sanidad. Incluye a todas las empresas dadas
de alta en las agrupaciones 93 y 94 de la Seccion 12 del I.A.E. Eligen 1
vocal.

- Categoria 6: Servicios personales. Incluye a todas las empresas dadas
de alta en las agrupaciones 97 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

-Categoria 7: Servicios de asistencia, recreativos y no clasificados.
Incluye a todas las empresas dadas de alta en las agrupaciones 95, 96, 98
y 99 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

IT REPRESENTANTES DE EMPRESAS Y PERSDONAS DE RECONOCIDO
PRESTIGIO EN LA VIDA ECONOMICA DENTRO DE LA
CIRCUNSCRIPCION DE LA CAMARA: 6 vocales, a propuesta de las
organizaciones empresariales.

III REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS DE MAYOR APORTACION
VOLUNTARIA: 6 vocales.
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ANEXO 2 AL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CAMARA
OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE VALLADOLID
COMPOSICION DEL PLENO

I VOCALES ELEGIDOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL
GRUPO A (INDUSTRIA): 5 vocales

- Categoria 1: Energia y Minerales. Incluye a todas las empresas dadas
de alta en la Division 1 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

- Categoria 2: Industrias Transformadoras. Incluye a todas las
empresas dadas de alta en la Division 3 de la Seccion 1° del I.A.E. Eligen 1
vocal.

- Categoria 3: Alimentacidn. Incluye a todas las empresas dadas de alta
en las Agrupaciones 41 y 42 de la seccion 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

- Categoria 4: Otras Industrias. Incluye a todas las empresas dadas de
alta en las agrupaciones 43 a 49 y en la division 0 de la seccién 12 del
I.A.E. Eligen 2 vocales.

GRUPO B (CONSTRUCCION) Incluye a todas las empresas dadas de alta
en la division 5 de la seccién primera del I.A.E.: 2 vocales.

GRUPO C (COMERCIO, HOSTELERIA Y TRANSPORTE): 8 vocales.

-Categoria 1: Comercio al por mayor y otros. Incluye a todas las
empresas dadas de alta en las Agrupaciones 61, 62, 63 y 66 (menos los
epigrafes 661.1, 661.2, 661.3) de la Seccion 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

-Categoria 2: Alimentacion. Incluye a todas las empresas dadas de alta
en la Agrupaciones 64 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

-Categoria 3: Comercio en general. Incluye a todas las empresas dadas
de alta en las Agrupaciones 65, y el epigrafe 661.3 de la Seccién 12 del
I.A.E. Eligen 2 vocales.

-Categoria 4: Comercio en grandes superficies. Incluye a todas las
empresas dadas de alta en los epigrafes 661.1 y 661.2 de la Seccion 12 del
 LA.E. Eligen 1 vocal.
-Céﬁ;‘goria 5: Restaurantes y Hosteleria. Incluye a todas las empresas
. dadaside alta en las agrupaciones 67 y 68 de la Seccion 12 del I.A.E. Eligen
"~ 1ivocal:

¢
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- Categoria 6: Reparaciones. Incluye a todas las empresas dadas de alta
en la agrupacién 69 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

- Categoria 7: Transportes. Incluye a todas las empresas dadas de alta
en la divisién 7 la Seccién 12 del 1.A.E. Eligen 1 vocal.

GRUPO D (Otros Servicios): 9 vocales

- Categoria 1: Banca y Seguros. Incluye a todas las empresas dadas de
alta en las agrupaciones 81, 82 y 83 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 1
vocal.

- Categoria 2: Servicios a Empresas. Incluye a todas las empresas
dadas de alta en la agrupacion 84 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

- Categoria 3: Alquileres. Incluye a todas las empresas dadas de alta en
las agrupaciones 85 y 86 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 3 vocales.

- Categoria 4: Servicios agricolas y de limpieza. Incluye a todas las
empresas dadas de alta en las agrupaciones 91 y 92de la Seccién 12 del
I.A.E. Eligen 1 vocal.

- Categoria 5: Educacién y Sanidad. Incluye a todas las empresas dadas
de alta en las agrupaciones 93 y 94 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 1
vocal.

- Categoria 6: Servicios personales. Incluye a todas las empresas dadas
de alta en las agrupaciones 97 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

-Categoria 7: Servicios de asistencia, recreativos y no clasificados.
Incluye a todas las empresas dadas de alta en las agrupaciones 95, 96, 98
y 99 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

IT REPRESENTANTES DE EMPRESAS Y PERSDONAS DE RECONOCIDO
PRESTIGIO EN LA VIDA ECONOMICA DENTRO DE LA
CIRCUNSCRIPCION DE LA CAMARA: 6 vocales, a propuesta de las
organizaciones empresariales.

III REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS DE MAYOR APORTACION
,7"VOLUNTARIA: 6 vocales.
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