
EMERALD

ACTUALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES
Entre los meses de junio y agosto de 2025, el socio del proyecto

Synlar (Bélgica) dirigió la fase de investigación del proyecto

EMERALD. Esta fase fue fundamental para sentar las bases

empíricas del posterior diseño de las actividades del proyecto. Se

elaboraron un “Informe sobre las necesidades del mercado

laboral” y un “Informe sobre las necesidades y los patrones de

formación de los nacionales de terceros países (TCN)” con el fin

de identificar las carencias específicas en materia de

competencias ecológicas y digitales, tanto desde el punto de vista

de la demanda como de la oferta del mercado laboral en los cinco

países socios

El proyecto
EMERALD es un proyecto financiado por la UE
diseñado para abordar la creciente demanda
de competencias digitales y ecológicas en
cinco países (Bélgica, Bulgaria, Croacia, Italia
y España) y facilitar el empleo de las personas
migrantes en sectores en crecimiento. 

The project is funded by the European Education and Culture Executive
Agency (EACEA). The European Commission support for the production of
this material does not constitute an endorsement of the contents, which
reflect the views only of the authors. The Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of the information.​​

El Boletín Informativo 
El Boletín Informativo del proyecto EMERALD
se elabora y actualiza trimenstralmente con el
fin de comunicar de forma clara las actividades
y los resultados del proyecto EMERALD a las
partes interesadas .

 CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACIÓN
Las principales conclusiones confirmaron una demanda sustancial
y creciente de perfiles híbridos ecológicos y digitales en los
sectores europeos fundamentales. Estos nichos de empleo de alto
potencial incluyen la rehabilitación energética de edificios, las
prácticas de economía circular, la logística digital, la asistencia
sanitaria y social, y el apoyo en TIC. Sin embargo, los informes
también pusieron de relieve las barreras sistémicas que impiden a
los ciudadanos de terceros países ocupar estos puestos. Los
principales obstáculos son la falta de competencias lingüísticas
específicas para el puesto de trabajo (citada como la principal
barrera por el 24 % de los migrantes) y el reconocimiento nulo o
lento de las cualificaciones adquiridas en sus países de
origen. Estos factores contribuyen directamente a la elevada tasa
de sobrecualificación y subempleo de los migrantes.
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