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El proyecto

EMERALD es un proyecto financiado por la UE
disefiado para abordar la creciente demanda de
competencias digitales y ecoldgicas en cinco paises
(Bélgica, Bulgaria, Croacia, Italia y Espafa) y facilitar
el empleo de nacionales de terceros paises (TCN) en
sectores en crecimiento.

El Boletin Informativo

El boletin informativo EMERALD se elabora y
actualiza trimestralmente para comunicar de forma
clara las actividades y los resultados del proyecto
a las partes interesadas del mismo.

The project is funded by the European Education and Culture Executive
CO'funded by Agency (EACEA). The European Commission support for the production of

this material does not constitute an endorsement of the contents, which

the European Union reflect the views only of the authors. The Commission cannot be held

responsible for any use which may be made of the information.
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LOS “RESKILLING LABS”

Los ‘Reskiling Labs’ son wun espacio colaborativo donde
instituciones publicas, actores privados y organizaciones de la
sociedad civil trabajan juntos para promover oportunidades de

mejora_de competencias y_reciclaje profesional de trabajadores

migrantes, con especial atencién a los sectores ecoldgico y digital.
Sus objetivos son evaluar necesidades y potencial, identificar vias
formativas que conduzcan a empleo digno, fomentar colaboracion
e inclusion combinando experiencia de distintos sectores vy
desarrollar un modelo de colaboracién publico-privada eficaz y

sostenible integrado en los sistemas locales.

RESULTADOS DE LOS “RESKILLING LABS”

» Proporcionar un espacio permanente de disefio conjunto de itinerarios
formativos para nacionales de terceros paises en sectores y competencias
ecoldgicos y digitales, con prioridades acordadas colectivamente y no definidas
unilateralmente por instituciones individuales.

» Alinear la oferta formativa con las necesidades del mercado laboral usando
sistematicamente aportaciones de empleadores e informacién del mercado
laboral, en consonancia con la practica del ecosistema de la asociacién para el
talento y la EFP.

e Garantizar un disefio centrado en los migrantes mediante la participacion
sistematica de ONG y organizaciones de apoyo cercanas a los participantes.

e Crear una asociacion publico-privada para codisefar y cocrear iniciativas que

aumenten la inclusion social y laboral de los nacionales de terceros paises.



https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en

RESULTADOS POR PAIiS: ESPANA

Espafa implementara dos programas complementarios. El
primero se centra en el sector logistico, abarcando
contenidos sobre la actividad del sector, practicas
sostenibles y soluciones digitales para este area. Los
participantes desarrollaran habilidades practicas mientras
fortalecen su comprension de los modelos de operacion y
gestion eficiente, cada vez mas valorados en el ambito

logistico.

La segunda via ofrece formacion en competencias digitales
alineadas con perfiles laborales concretos, como el apoyo
administrativo, la introduccion de datos y la gestion basica
de oficinas. En lugar de ofrecer conocimientos digitales
geneéricos, el curso hace hincapié en las herramientas de
productividad, la colaboracion en linea y la responsabilidad
digital en el contexto laboral.

La fase de contratacion en Espafa se dirige a los migrantes
que buscan empleo en el comercio minorista, la produccion

sostenible y puestos de oficina. Se anima a los

empleadores, ya sean grantes o pequefias empresas, y los

servicios administrativos a colaborar identificando las SlGU'ENTE FASE

necesidades de competencias y considerando a los

participantes formados para sus vacantes.

En la siguiente fase del proyecto se pondran en marcha
cursos de formacién basados en la informacion recopilada

durante los “Reskilling Labs”.

El objetivo de los cursos de formacion sera proporcionar
activamente a los adultos con antecedentes migratorios
las habilidades técnicas y sostenibles necesarias para

incorporarse al mercado laboral.

*w
ok *

m *%ﬁjmsmimm "}Ief rre ;Ii:;;B I‘T’ lo f:*.ﬁ :,:

*
CONFEDERACION * o 1pgsw *
SINDICAL INDEPENDIENTE USTANOVA 24 OBRAZOVANJE ODRASLIH RAFAPER TRPITBCRO-IPIMIBILIER IAIATY

« FORMARER l_[:[ ASSEDEL

Valladolid

IRMO

A AL ATD

WOoRk
i
&

ONE

des possibles

PROGRESS
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