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El proyecto

EMERALD es un proyecto financiado por la UE
disefiado para dar respuesta a la creciente demanda
de competencias digitales y ecologicas en cinco
paises (Bélgica, Bulgaria, Croacia, Italia y Espafia) y
para facilitar la incorporacién laboral de ciudadanos
de terceros paises en sectores en expansion.

El Boletin Informativo

La ficha informativa de EMERALD se elabora y
actualiza trimestralmente con el fin de comunicar
de forma clara las actividades y los resultados del
proyecto EMERALD a las partes interesadas del

mismo.
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COMPETENCIAS VERDES, INCLUSION Y
OPORTUNIDADES EN EL MERCADO LABORAL

En toda Europa, la transicion ecolégica y digital esta transformando los
mercados laborales y generando una mayor demanda de trabajadores con
competencias técnicas y transversales actualizadas. Sectores como las
energias renovables, la produccién sostenible, la administracién y los
servicios digitales se enfrentan a una escasez de mano de obra, al tiempo
que buscan trabajadores cualificados y motivados, capaces de adaptarse a
las realidades econdmicas en constante evolucion.

Al mismo tiempo, los migrantes siguen enfrentandose a importantes
barreras para el acceso al empleo y la inclusion social, incluyendo las
dificultades linguisticas, el acceso limitado a formacion y los retos
relacionados con el reconocimiento de la experiencia y las cualificaciones
previas. Por lo tanto, apoyar la integracion de los migrantes no solo es una
prioridad social, sino también una importante oportunidad para fortalecer las
economias locales, con el fin de promover entornos laborales inclusivos y
dar respuesta a la escasez de mano de obra en toda Europa.

El proyecto EMERALD contribuye a este proceso promoviendo itinerarios
formativos practicos e inclusivos centrados en las competencias ecoldgicas
y digitales, el apoyo a la empleabilidad, el aprendizaje de idiomas y la
cooperacion con los empleadores y las partes interesadas locales. A través
de los «Re-skilling Labs», las instituciones publicas, las ONG, los
empleadores y los proveedores de formacién colaboran para identificar las
necesidades del mercado laboral y disefiar conjuntamente itinerarios
eficaces capaces de apoyar tanto el desarrollo econémico como la cohesién
social.

En todos los paises socios, el proyecto sigue reforzando la cooperacién y
desarrollando enfoques sostenibles para la mejora de las competencias de
los migrantes y su integracion en el mercado laboral, en consonancia con el
futuro del trabajo en Europa.




Itinerarios formativos para facilitar la
insercion laboral de personas
migrantes en Espana

EMERALD es una iniciativa orientada a mejorar el
acceso al empleo y a la formacion de personas
migrantes en situaciéon de vulnerabilidad. En un
contexto actual marcado por la escasez de mano
de obra en sectores estratégicos como la logistica
y la industria, resulta fundamental impulsar
acciones que acerquen la formacién a las
demandas reales del tejido  productivo,
promoviendo al mismo tiempo una mayor
inclusion social y laboral.

En Espafa, esta necesidad se esta abordando
mediante la puesta en marcha de diferentes
itinerarios formativos enfocados a la adquisicion
de competencias técnicas y profesionales
altamente demandadas. Entre ellos destacan un
curso de Fabricacion Aeronautica y otro de
Operador Logistico, ambos disefnados para
facilitar la incorporacion al mercado laboral y
mejorar la empleabilidad de los participantes. Con
el objetivo de ampliar el alcance y ofrecer mas
oportunidades de acceso, esta previsto realizar
varias ediciones de estos cursos, permitiendo que
un mayor numero de personas pueda beneficiarse
de estas acciones formativas.

Las entidades socias en Espana —FETICO,
INFODEF y la Camara de Comercio de Valladolid
— estan trabajando en la preparacion e
implementacién de estos cursos, asi como en el
apoyo a las personas participantes durante todo
el proceso. Este trabajo se centra tanto en la
organizaciéon de la formacion como en el
acompafamiento a las personas migrantes para
facilitar su acceso al empleo y su integracién en el
entorno laboral.

En este marco, EMERALD no solo se centra en la
formacion técnica, sino que también busca apoyar
de forma integral a las personas migrantes en su
proceso de insercion laboral. Esto incluye el
refuerzo de competencias transversales, la
orientacion profesional y el acompafamiento
hacia el empleo, favoreciendo su autonomia y su
plena integracion en la sociedad de acogida.

De este modo, el proyecto contribuye a crear
puentes entre la formacion y el empleo,
generando oportunidades reales tanto para los
participantes como para las empresas que
requieren perfiles cualificados. EMERALD
apuesta por un enfoque inclusivo y sostenible,
alineado con los retos actuales del mercado
laboral y con la necesidad de construir
sociedades mas cohesionadas y resilientes.
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@ https://www.camaravalladolid.com/proyectoseur
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